
 

OKTOBAR 

Dana 29. oktobra 2018.godine u prostorijama JUOŠ ’’Aleksa Đilas-Bedo’’, Ministarstvo prosvjete 

organizovalo je predstavljanje finalne verzije ’’Strategija inkluzivnog obrazovanja 2019-2025’’ putem 

javne prezentacije. Učenik ove prezentacije je Tijana Stanid. 

U organizaciji JU Centar za socijalni rad za opštine Mojkovac i Kolašin, 26.oktobra 2018.godine  

ogranizovan je ‘’Dan otvorenih vrata’’ na temu “Zaštita od nasilja u porodici i rad Multidisciplinarnog 

tima za zaštitu od nasilja u porodici”. Predstavnici različitih institucija, a ujedno i članovi 

Multidisciplinarnog tima upoznali su prisutne o različitim zakonima i pravilnicima vezanim za ovu temu, a 

zatim zajedno sa prisutnima diskutovali o ovoj temi. Učešde u ovoj aktivnosti uzele su stručne radnice 

Tijana Stanid i Jelena Tomovid. 

Uprava za kadrove organizovala je seminar na temu ‘’Poslovna korespondencija’’ koji je održan 

24.oktobra 2018.godine u zgradi Opštine Mojkovac. Cilj seminara bio je unapređenje znanja i vještina 

poslovne korespondencije, kao i poštovanje pravila poslovne etikecije u radu organa. Na seminaru su 

prisustvovale  stručne radnice Jelena Tomovid i Dragana Stanid. 

Uprava za kadrove organizovala je seminar na temu ‘’Javne nabavke’’ koji je održan 4.oktobra 

2018.godine u prostorijama Opštine Mojkovac. Cilj održavanja seminara je praktična primjena Zakona o 

javnim nabavkama, a na seminaru su prisustvovale direktorica  Dragica Živkovid i stručna radnica Jelena 

Tomovid. 

SEPTEMBAR 

Zavod za socijalnu i dječiju zaštitu Crne Gore realizovao je akreditovani program obuke pod nazivom 

“Osnovna obuka za rad u dnevnim centrima za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju”. Tokom trajanja 

obuke, koja je realizovana 29. i 30. septembra u Podgorici, Jelena Tomovid, stručna radnica naše 

Ustanove, imala je prilku da se detaljnije upozna i razmijeniti iskustva o definisanju procedura u radu, 

kreiranja dosijea korisnika, individualnog plana i pratede dokumentacije . 

Uprava za kadrove realizovala je seminar na temu ‘’Bezbjednosna kultura u lokalnoj administraciji’’ koji 

je održan 28. septembra 2018.godine u prostorijama Opštine Mojkovac. Cilj seminara je povedanje 

svijesti o bezbjednosti i načinu ponašanja službenika. Na seminaru su prisustvovale Dragica Živkovid i 

Jelena Tomovid. 

Dana 03.09.2018.godine Zavod za školstvo organizovao je u prostorijama JPU ‘’Jevrosima Jevra 

Rabrenovid’’ u Mojkovcu program stručnog usavršavanja ‘’Rana intervencija za djecu sa smetnjama iz 

spectra autizma’’. Opšti cilj programa je shvatanje suštine i značaja rane intervencije za djecu sa neuro-

razvojnim rizikom i djecu sa poremedajima iz  spektra autizma. Učešde u programu imala je Tijana Stanid. 

 

MAJ 

U organizaciji JU Dnevnog centra Pljevlja 29.maja 2018.godine organizovana je prezentacija na temu 

’’Primjena asistivne tehnologije u obrazovanju, socijalnoj i zdravstvenoj zaštiti’’. Cilj prezentacije bio je 



upoznavanje učesnika sa programom za razvijanje socijalnih vještina djece sa smetnjama u razvoju, 

putem korišdenja elektronskih uređaja. Prezentaciji su prisustvovale Tijana Stanid i Tanja Mišnid. 

U organizaciji ’’TIM CENTRA’’ iz Novog Sada, u maju 2018.godine realizovan je trening na temu 

’’Racionalno emotivna i kognitivno bihejvioralna terapija dece i adolescenata’’. Edukacija pruža 

mogudnost da se steknu osnovna teorijska znanja i praktične tehnike bazirane na principima racionalno 

emotivne i kognitivno bihejvioralne terapije u radu sa djecom i adolesentima. Pored tehnika 

prilagođenih specifičnom uzrastu i problemu, polaznici su bili u prilici da kroz različite praktične vježbe 

dobiju znanja o definisanju problema i strategijama koje najefikasnije vode emocionalnoj promjeni kod 

djece i adolescenata. Na treningu je učestvovala Tijana Stanid. 

MART 

U hotelu ’’Serdar’’ u organizaciji CRNVO-a, CEDEM-a, CEPS-a uz podršku Britanskog savjeta i u saradnji sa 

Opštinom Mojkovac, 02., 03. i 04. marta 2018.godine realizovan je program ’’Aktivni građani/ke’’, kao 

program društvenog liderstva koji promoviše interkulturalni dijalog i društvenu odgovornost kao ključne 

kompetencije liderstva u XXI vijeku. Program ima za cilj razvijanje osnovnih vještina i kompetencija za 

mlade, kako bi poboljšali svoje šanse za mogudnost zaposlenja i kreiranja boljeg života, angažujudi se u 

svojim zajednicama radi unaprjeđenja odgovornosti i stvaranja pozitivnih društvenih promjena. U 

programu je učestvovala Tijana Stanid 


