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Predmet: Dostavljanje [zvjedtaja o sprovodenju Plana integriteta za 2021 godinu

Postovam,

U skladu sa ¢lanom 77 Zakona o sprijecavanja korupcije .. Sluzbeni list CG™ br 53/14 1 42/
2017 dostavljamo Vam lzvjesta] o sprovodenju Plana integriteta za 2021 godinu za JU Dnevm
centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama 1 teSkocama u razvoju ~"Mojkovac™,
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju ,,Mojkovac™

JU Dpevel centar za djecn | omiading sa
smetnjama | tefkoéama o razvojn
’ “Mbjkovac” )
Br.attas O C‘{J"/ZZ - 17>

Datumy,_ 2 2 - <2 2ar 2 €
Mjests zavodenas _ /'t € 1 BAT]

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE 1 MJERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK 1ZVIESTAVANIJE
O RIZICIMA
Po | Pr Kratak opis i
i La St Postojeée mjere i . . Vi | si | og | PredloZene mjere za - ocjena
Oblasti rizikn R iesta Cahtagt sl Yentiole Preostali rizici(reddualnt) | o7 | oi | en | smanjenjc/otklanjanje rizika | OBOVOMS 0soba | Rok St | realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |[predsjednik upravnog |DonoSenje nezakonilih | Interna akla institucije |-Donotenje odluka pod 4 | 6 | 24]7atanje transparentnosti &lanovi upravnog  Kontinuiruno « |Realizovano
upravljanje odbora odluka uticajem eksternih i drugih - | " |prilikom donoenja odluka,  odhora
&lanovi upravnog Sukob nteresa Inspekcijska kontrola | neprihvatljivih uticaja 1 | propisa i drugih opitih akata Razmatranje i
odbora R —— ] -Upotreba 3irokih Vrienje redovne kontroleu  predsjednik usvajanje
direktor S HLE VAR & g Poslovnik o radu diskrecionih ovla3cenja procesu odlutivanja i upravnog odhora odluka, propisa i
Instucije Statut usaglasenosti odluka sa ) drugih opstih
Narusavanje integriteta | lzz]:jnmma i podzakonskim  direktor ab;adt;l I?a
zuposlenjll. Zakon o radu aktima sjedmeamsl
s v Upravnog
Zakon o socijalnoj i odbora.
djecijo) AaSLili ) Transparentnost
Zakon o sprjedavanju putem oglasne
kornpeije table, b stranice
- ustanove, medija
Zakoni 1 podzakonska : putcml_ e
flkta o e Zvaniénog sajta
Zakoni 1 pravilmici ustanove
Vrienje redovne Kontrole u Kontinuirano Realizovano
procesu odluéivanja 1
usaglasenost odluka sa Dostavljanje
zakonima. propisa i drugih
apitih akata
osnivadu na
saglasnost.
1.2 Rukovodenjei direktor Neadekvatno stratelko | lzvije3ta) o radu Qdstupanjeu sprovodenjn Podnosenje godinjih direktor Do kraja marta «s |Realizovano
upravljanje planiranje rada Gttt ey teid strategije razvoja institucije, |izvje#taja o realizaciji plana i tekuée godine za
mstitucije TOCLaE PABLE programa i planova rada programa rada institucije prethodnu godinu Podnijet
Tzvjestaj o




1.2 Rukovodenjei

direktor

Neadekvatno stratesko

Izvjestaj o radu

Odstupanjeu sprovodenju

ostali zaposleni

upravljanje planiranje rada B ' strategije razvoja instilucije,
institucije Godisn)i plan rada programa i planova rada
. I = vy e . n . + e - 0
2.1 Kadrovska predsjednik upravnog  |Iskoriséavanje jame | TzvjeStavanje Agencyii | Moguénost primanje poklona j§
politika, etiéno 1 | odbora funkeije ili sluhenog | za sprjecavarye 1druge
profesionalno ¢tlanovi upravnog polozaja korupcije protivzakonite koristi zbog
ponasanje odbora Primanje nepostojanja ili neadekvatnog
zaposlenih direktor nedozvoljenih poklona | Pravilnici i uputstva | nadzora
L — . il druge nedozvoljene ‘ )
Struéni radnik eicich Zakon o sprjecavanju
ostali zaposlem Keepcije
2.2 Kadrovska predsjednik upravnog | Neprijavljivanje Zakon o sprjecavanju | Nedovoljno razvijen nivo
politika, etiéno i | odbora Korupcije i drugih korupcije svijesti za prijavljivanje
profesionalno ¢tlanovi upravnog nezakonitih radnji korupcije i drugih
ponaSanje odbora Zakoni i pravilnici neazkonitih radnji
zaposlenih direktor
Stru¢ni radnik

realizaciji Plana
i programa rada
7a 2021.godinu i
Finansijskog

Kontinuirano

plana za
2021 .godinu,
usvojeni od
strane Upravnog
odbora,
Skup3tini
Opétine
Mojkovac na
saglasnost.
‘| Vrienje redovne kontrole o direktor Kontinuiruno «» |Realizovano
primljenim poklenima javnih
fumkcionera Zaposleni su
upoznati sa
Ltickim
kodeksom.
Dostavljanje 1zvoda 1z direktor Do kraja marta Realizovano
evidencije poklona na tekuce godine za
propisanom obrascu Agenciji prethodnu godinu Nije bilo
za spriecavanje Korupeije primljenih
poklona za javne
funkcionere.
14| Vrienje redovne evidencije  ¢lanovi upravnog  Kontinuirano « |Realizovano
| prijava korupcije unutar odbora
institucije 1 poslupanje po Nije bilo prijava
prijavama, kao 1 za3lita direktor korupcije unutar
identiteta lica koje je institucije.
podnijelo prijavu Zaposleni su
postupali u
skladu sa
Etickim
kodeksom.




2.2 Kadrovska predsjednik upravnog | Neprjavljivanje Zakon o sprjedavanju | Nedovoljno razvijen nivo
politika, etitno i | odbora korupeije 1 drugih korupcije svijesti za prijavljivanje
profesionalno Elanovi upravnog nezakomtih radnji korupcije i drugih
ponaanje odbora Zakoni 1 pravilnici neazkonitih radnji
zaposlenih dircktor

Struéni radnik
oslali zaposleni

2.3 Kadrovska predsjednik upravnog | Nepodnoenje Zakon o sprjetavanju | Nepotpuno 1 neblagovremeno
politika. etiéno i | odbora 1zvjeStaja o prihodima i| korupeije podnoSenje izvjestaja o
profesionalno tlanovi upravnog imovini javnih imovini 1 prihodima javnih
ponasunje odbora [unkeionera funkcionera
zaposlenih direktor

2 4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o sprjeCavanju | Nesprovodenje zakonske
politika, eliéno 1 podataka o korupcije obaveze evidentiranja
profesionalno sponzorstvima i primljenth sponzorstava 1
ponasanje donacijama Zakoni i pravilnici donacija 1 njihove vrijednosti
zaposlenih

| Obezbijediti zadtitu zvizdada predsjednik Realizovano
od svih oblika diskriminacije upravnog odbora
i ogranidenja i uskraéivanja Nije bilo
prava zviZdata i direktor podnijetih
obavjeStavanje zvizdata o prijava, iu
mjerama preduzetim po skladu satim
njihovoj prijavi nije bilo
pokrenutih
postupaka.
Redovno dostavljanje predsjednik Do kraja marta Realizovano
zvjelluja o prihodima 1 upraviog odbora tekude godine za
imovimi javnih funkcionera prethodnu godinu 1 predvidenom
¢lanovi upravnog zakonskom roku
odbora dostavljeni su
izvjeitajio
direktor imovini i
prihodima javnih
funkcionera.
—
Vrienje redovnog direktor Kontinuirano s |Realizovano
evidentiranja primljenih
i - o
sponzorstava 1 donacija 1 Vriena je
Tnjihove vrijednost redovna
evidencija
primljenih
sponzorstava i
donacija, kao i
njihove
vrijednosti.
Redovno dostavljanje direktor Do kraja marta Realizovano
izvjeStaju o primljenih tekude godine za
sponzorstvima 1 donacijama prethodnu godinu U skladu sa
sa kopijom dokumentacije u predvidenim
vezi sa tim sponzorstvima 1 rokom
donacijuma na propisanom dostavljen je
obrascu izvjestaj o
primljenim
poklonima i
donacijama za
2021.godinu
Agenciji za
sprjecavanje

korupcije.




finansijama

tlanovi upravnog
odbora

budzeta

(Obaveza sastavljanja
izvjeitaja
Podnosenje izvjestaja
Skupstini

Zakon o budretu

Zakoni 1 pravilnici

2.4 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o sprjecavanju | Nesprovodenje zakonske
politika, etiéno i podataka o korupcije obaveze evidentiranja
profesionalno sponzorstvima i primljenih sponzorstava 1
ponadanje donacijama Zakoni 1 pravilnici donaciju 1 mjihove vrijednosti
zaposlenih
Kadrovska direktor Nezakonit proces Zakon o radu Zaposljavanje bez javnog
politika, eti¢no 1 planiranja i y oglasavanja suprotno
profesionalno sprovodenja procedure Statut Pravilniku o organizaciji i
ponadanje zaposljavanja Zakoni i pravilnici sistematizaciji radnih mjesta
zaposlenih

Inspekeijska kontrola

2 & Kadrovska predsjedmk upravnog | Narulavanje principa | Zakoni i pravilnici Gubitak i smanjenje
politika, ctiéno i | odbora transparentnosti buke i seminar povjerenja javnosti u rad
profesionalno ¢lanovi upravnog Obuke i seminari institucije zbog nedovoline
pnna:';anjf: oa_ibora Neposredan razgovor _tra}lspa_rem_un_osti 1 _
zaposlenih direktor informisanja javnosti

ostali zaposlem

3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Interne 1 eksterne -Neblagovrmeno podno$enje

upravljanje e e planiranje 1 izvr3avanje | kontrole finansijskog plana i

zvjeStaja o realizaciji
finansijskog plana

—
Kontrola procesa predsjedmk Kontinuirano «s |Realizovano
|zapotljavanja zaposlenihu  upravnog odbora
ustanovi ZapoShavanje u
ustanovi vrieno
je uskludu sa
zakonom.
Javmi oglas je
objavljenu
skladu sa
Zakonom o radu
1 Zakonom o
zapoiljavanju i
ostvarivanju
prava iz
osiguranja od
nezaposlenosti.
| Proaktivno objavljivanje predsjednik Kontinuirano «s |Realizovano
informacija od javnog upravnog odbora
interesa uz odgovarajuéi Tokom cijele
“nadin zatite liénih podataka direktor godine dostupne
koji su zana¢ajni za i . - su relevantne
privatnost i podataka koji su St raduik informacije 1
oznadeni stepenom tajnosti u dokument: na
skladu sa zakonom. web stranici
ustanove,i na
oglasnoj tabli
ustanove.
Javni oglas
objavljenu
skladu sa
zakonskim
propisima,
6 | Redovno i blagovrmeeno direktor Do kraja marta + |Realizovano
~ {dostavljanje prijedloga tekuce gedine
| finansijskog plana usvojenog ratunovoda Dostavljen
os strane Upravnog odborua na predlog
saglasnost Skupstini Opstine, Finansijskog
sa adekvatno iskazanim plana usvojenog
potrebama instutucije za od strane
narednu Upravnog
odbora




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor
radunovoda

tlanovi upravnog
odbora

Neadekvalno
planiranje i izvrsavanje
budZeta

Interne 1 eksterne
kontrole

Obaveza sastavljanja
izvjcitaja
Podnosenje izvjeitaja
SkupStini

Zakon o budZetu
Zakom 1 pravilmci

-Neblagovrmeno podnosenje =

finansijskog plana i
Izvjestaja o realizaciji
[inansyjskog plana

3 2 Planimame i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke
direktor

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
jawnih nabavki

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama

Zakoni 1 pravilmei
Partal javnih nabavki
Plan javnih nabavki
Obuke i seminari
Obaveza sastavhanja
iZvjeitaja
Inspekceijska kontrola

Ugovor o javno)
nabavei

-Sukob interesa u postupku

Javnih nabavki

-Nedovoljna transparentnost

javnih nabavki
-Odstupanje od zakonskih
procedura

~ |objavljivanje na portalu

javnih nabavki

Podnodenje izvjcitaja o
sprovedenim postupcima

Clanovi upravnog
odbora

sluZbenik za javne
nabavke

javnih nabavki na godisnjem direktor

nivou

Podnosenje izvjestaja o
krienju anikorupeijskih

pravile

sluzbenik 7a javne
nabavke

Do kraja februara
tekuée godine

decembar tekuée
godine

| finansijsku godinu Skupstini opstine
Mojkovac.
Redovno i blagovremeno direktor do kraja marta Realizovano
dostavljanje izviedtaja o . tekuée godine 7a
realizaciji finansijskog plana ratunovoda prethodnu godinu Lzvjestaj o
usvojenog od strane realizaciji
Upravnog odbora na I'inansijskog
saglasnost Skupstine opitine plana za
2020.godinu
usvojen je na
sjedmci
Upravnog
odbora i u skladu/
sa zakonom
dostavljen je
osnivacu na
saglasnost.
y | Donosenje plana javnih sluzbenik za javne Do kraja januara Realizovano
[nabavki i njegovo nabavke tekuce godine
direktor Donosen Plan

javnih nabavki
za 2022.godinu u
skladu sa
zakonom i
objavljen na
portalu
Direktorata za
politku javnih
nabavki.

Realizovano

Podnijet izvjestaj
o sprovedenim
postupcima
jawnih nabavki.

Realizovano

Dostavljen




3.2 Planiranje i sluzbenik za javne Neadekvatno Zakon o jaynim -Sukob interesa u postupku direktor s |izvjestsj o
upravljanje nabavke sprovodenje postupaka | nabavkama javnih nabavki krienju
finansijama direktor javnih nabavki Zakoni i pravilnici -Nedovoljna transparentnost antikorupcijskih

. |javnih nabavki pravila.

Nepodtovanje pravila i Portal javnih nabavki -Odstupanje od zakonskih
postuwku utvrdenih Blanjawmilinabevk: procedura
Zakonom o juvnim
nabavkama Obuke 1 seminari

Obaveza sastavljanja

izvjedtaja

Inspekcijska kontrola

Tlgovor o javnoj
- . T—

3.3 Planiranje i direktor Zloupotreba Zakon o hudZetn -Prekoradenje i zloupotreba Dostavljanje finansijskih rafunovoda Tokom 2021.godine | . |Realizovano
upravljanje e b finansijskih ovla8cenja i sluzbenih nadleZnost |izvjestaja .
finansijama ratunovoda Zakon o radu -Nedovoljna transparentnost |1zrada knjige procedura direktor Dostavijen

Zakon o finansiranju | Procesa zapo$ljavanja tokom finansijski
politiekih subjekatai | i#bome kampanje izvjestaj za
izbornih kampanja 2021.godinu
direktoru i
nadleZnom
Zakoni i pravilnici organu lokalne
samoupraye.
Pravilnici 1 uputstva Knjiga
Obaveza sustavljanja E:gt_fiﬁi::
S donijeta
2020.godine,
Obezbjedivanje redovnog direktor Kontinuirano Realizovano
prisustva zaposlenih na
odgovarajuc¢im obukama o Lice za
upravljanju finansijama finansijsko
upravljanje
pohadalo je vise
obuka iz oblasti
finansija.
Sluzbenik za
yavne nabavke
1ma poloZen
struéni 1spit 1z
oblasti javnih
nabavki.
Blagovremeno objavljivanje Od dana Realizovano
analiti¢kih kartica, putnih raspisivanja do dana
naloga, odluka o odrzavanja izbora Od dana
zaposljavanju raspisivanja




32 shodno Zakonu o finansiranju

politickih subjekata i izbornih

~ |kampanja

do dana dana
odrzavanja
lokalnih izbora v
2021.godini
sedmodnevno su
dostavljani putm
nalozi Agenciji
74 spriecavanje
korupeije, a od
dana raspisivanja
izbhora 1 30 dana
nakon odrzanih
izbora, tukode na
sedmodnevnom
nivou,
dostavljane su
analiti¢ke
kartice. Podaci o
putnim nalozima
1 analitickim
Karticama su
objavljivani i na
web stranici
ustanove.

U periodu
trajanya izbora
nije bilo odluka
o zaposljavanju.

3.3 Planirnje 1 direktor Zloupotreba Zakon o budZetu -Prekoracenje 1 zloupotreba
upravljanje finansijskih ovlaiéenja ) sluzbenih nadleznosti
finansijuma ratunovoda Zakon o radu -Nedovoljna transparentnost

Zakon o finansiranju | Procesa ?ﬂ}mﬁljﬂ}'ama tokom
politi¢kih subjckata i izborne kampanje

1zbornih kampanja

Zakoni 1 pravilnici

Pravilnici i uputstva

Obaveza sustavljunju

izvjestaja

4.1 Cuvanjei direktor Curenje informacija Pojacun struém nadzor |-Nedovoljna IT bezbjednost
bezbjednost i radnik podataka
podataka 1 Strugni ra Neblagovremeno i Pravilnici i uputstva kao 1 mogucnost koriséenje
dokumenata ostali zaposleni neazumo obavljanje ) . za

o povjerenih poslova ;:I |dtco ]n adzlnr : nesluzbene svrhe
7:'::( e pnﬁilpﬁ -Neadekvatno postupanje sa
Nedozvoljeno davanje |™ Ddz:;ﬁaﬂ'bl‘; i sluzbenom dokumentacijom 1
na uvid dokumentacije ]; S l:.ﬂ’;q r.Li‘b informacijama zbog
licima van organizacije | taka 4mos nedovoljnih mjera fizicke
Zakoni 1 podzakonska h:zbrycdno_sr.u :
akta tehnidke sigurnosti
UgroZavanjc zastite -Curenje povjerljivih

podataka

Zloupotreba
povjerljivih sluzbenth
podataka 1 informacya
o

informscija o korisnicima
usluga

e
| UsavrSavanje internih direktor Kontinuirano «» [|Realizovano
~ |procedura koje se ticu
hezhjednoti 1 éuvanja Primjena
podataka utvrdene interne
procedure koja
se lice
bezbijednosti 1
Cuvanja
podataka
Redovno odrzavanje direktor Kontinuirano Realizovano
informacione bezbjednost : :
svi zaposleni Redovna

primjena




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
Struéni radnik

ostali zaposleni

korisnicima usluga /
strankama

Pojacan struéni nadzor

Pravilnici i uputstva

Video nadzor i
kontrola pristupa
Zakon o zaStiti
podataka o liénosti
Zakon o tajnosti
podataka

Zakoni 1 podzakonska
akta

-Nedovolina I'T bezbjednost

podataka

kao i moguénost koriSéenje

za
nesluZbene svrhe

-Neadekvatno postupanijc sa
sluzbenom dokwmnentacijom i

informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i

{lehnicke sigurmosti
-Curenje povjerljivih
informscija o korisnicima
usluga

Edukovanje novozaposlenih

Adckvatno éuvanje i
arhiviranje podataka 1
dokumenata

redovne kontrole u dijelu
administrativnog nadzora

Obezbjedivanje prostornih
kapaciteta i pojaéan nadzor

direktor

svi zaposleni

direktor

direktor

Konlimwrano

Konlinwrano

Kontinuirano

Kontinuirano

informacione
bezbjednaosti.

Realizovano

Redovno
usavriavanje
kroz razlicite
obuke, seminare,
webinare, okrugl
e stolove td.

Realizovano

Podaci i
dokument se
redovno
arluviraju i
Cuvaju u skladu
sa propisima.

Realizovano

Redovne
kontrole u dijelu
administrativnog
nadzora sprovodi
direktorica.

Realizovano

Sluzbena
dokumentacija je
bezbjedna kao 1
imovina
uslanove uz
video nadzor.




4.1 Cuvamjei direktor Curenje informacija Pojacan struni nadzor |-Nedovoljna I'T bezbjednost
bezbjednost : ; ; podataka
podataka i Struéni radnik Neblagovremeno i Pravilnici i uputstva kao i mogucnost koriicenje
dokumenata stali zaposleni neazumo obavljanje : ) ; za
R pvjerenih poslova Video nddz:or 1 nesluzbene svrhe
Pov] po:
kpatrola pristipa -Neadekvatno postupanje sa
Nedozvoljeno davanje Zakon o zaStiti sluzbenom dokumentacijom 1
s rvid dokistiitisie podataka o liénosti Pt it 21
. ;. ] Zakon o tajnosti e - :
licima van organizacije podgtits nedovoljnih mjera fizicke
Zakoni 1 podzakonska ?cgl?;fﬁt:x;nosli
S akta Pt E’_.
UgroZavanje zastile -Curenje povjerljivih
podataka informscija o korisnicima
Zloupolreba usluga
povjerljivih sluzbenih
podatuka 1 mformacija
o korisnicima usluga /
strankama
5 1 Odnosi sa direktor Naruavanje principa | Zakoni 1 pravilnici -Nedovoljna informisanost
javnoscu " . transpareninosti javnosti o radu institucije
svi zaposleni
5.2 Odnosi sa Struéni radnik Neblagovremeno Zakon o slobodnom | Neadekvatno postupanje po
javnoscu postupanjc po pristupu informacijama za]_:tjevi_ma za s]c_;_bodan
zahtjevima za slobodan pristup informacijama

pristup informacijama

|informacijama u skladu sa
zakonom

Redovno informisanje direktor Kontinuirano Realizovano
javnosli o rudu institucije . . "
Strucni radnik Sve informacije

o radu ustanove
dostupne su na
zvaniénom sajtu
ustanove, kao 1
na fb stranici.

Postupanje po zahtjevima za Kontinuirano Realizovano

slobodan pristup

informacijama Postupano po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama u
skladu sa
zakonom.

| Postupanje po zahtjevima za  Struémi radnik Kontinuirano Realizovano
slobodan pristu .
aadiinl direktor

Postupano po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama u
skladu sa
zakonom.




5.2 Odnosisa Strudni radnik Neblagovremeno Zakon o slobodnom Neadekvatno postupanje po
javnoscu postupanje po pristupu informacijama | zahtjevima za slobodan
zuhtjevima za slobodan pristup informacijama
prstup informactjama
6.1 Obezhjedenje durektor Neposjedovanje Inspekenyska kontrola | -Moguénost oduzimanja
standarda usluga N . licence za rad struénih licence za rad struénom
denvnog boravka | V! zaposleni radnika u oblasti Zakon o socijalnoji | radniku
socijalne 1 djedije djecijoj zastiti
zadtite Pravilnici 1 uputstva
e
6.2 Obezbjedenje direklor Neposjedovanje Zakon o socyalno] 1 Mogucnost oduzimanja
standarda usluga licence za rad ustanove |djecijo) zadtiti licence za obavljanje
denvnog boravka 1 oblasti socijalne 1 Pravilnici 1 uputstva djelatnosti ustanove
Aege zaiute Inspekeijska kontrola
s 2 —
7.1 Planianje i direktor Neeli¢ne i Zakon o socijalnoj i -Nepostovanje etitkog
realizovanje Gt ’ neprofesionalno djetijoj zastiti kodeksa zaposlenih
aktivnosti sa Stru¢ni radnik ponaanje prema Zakom i pravilnici “Nepostupanje u skladu

[rada sa korisnicima i

~—>r
osjedovanje licence zarad  Strucni radnik Svakih 6 godina > |Realizovano
truénog radnika i
obnavljanje iste u skladu sa Svi struéni
~|Zakonom radnici posjedujul
licencu za rad.
Ucesce zaposlenih u okvirn  direktor Kontimwrano Realizovano
akreditovanih programa oL . ;
obuka Struéni radnik Zaposleni su
tokom
2021.godine
pohadali obuke.
Posjedovanje licence za 6 godina Realizovano
pruZanje usluge dnevnog
boravka Dnevni centar
posjeduje
licencu za
pruzanje usluge.
3¢ | Unapredenje prostornih, direktor Kontinuirano s |Realizovano
| matenjalnih, kadrovskih 1
- |drugih kapaciteta ustanove za Kontinuirano se
pruzanje usluge dnevnog radi na
boravka unapredenju
prostornih
materijalnih,
kadrovskih i
drugih kapaciteta)
za §to
kvalitetnije
pruzanje usluga.
[zrada Indivivalnih planova  Struéni radnik Svakih 6 myjesec > |Realizovano

Zaposleni vrse




|izvieStavanje o istim u skladu
| sa predvidenim rokovima

Svakodnevno vodenje liste
pracenja korisnika

Adekvatno vodenje
dokumentacije u skladu sa
Pravilnikom o blizim
uslovima za pruZanje i
kori§¢enje, normativima i
minimalnim standardima
usluga podrike za Zivot u
zajednici

Struéni radnik Svakodnevno

direktor
Struéni radnik

Kontinuirano

«s |izradu
Individualnih
planova rada sa
korisnicima i
izvjeStavanje o
istim u skladu sa
predvidenim
rokovima

Realizovano

Zaposleni
svakodnevno
vode potrebne
evidencije o
korisnicima
(liste pracenja,
knjiga dnevnih
dogadaja,
evidencije
prisustva).

Realizovano

Zaposleni
kontinuirano
vode evidencije
u skladu sa
Pravilnikom o
blizim uslovima
za pruzanje 1
koriscenje,

| normalivima i
minimalnim
standardima
usluga podrike
7a Zivot u
zajednici.

korisnicima direktor korisnicima usluga Knjiga procedura s Pravilnikom o blizim
usluga dnevnog | . . i . uslovima za pruZanje i
S Stru¢ni radnik Neblagov remeno i koriSéene, normativima i
neafurno obavjanje minimalnim standardima
povjerenih poslova usluga podrike za Zivol u
. zajednici
N“‘S‘“f‘_‘f#“ ! L d -Ncspmyodcnie aktivnosti sa
neprofesianalan Ta korisnicima usluga u skladu
s4 [PR
7 2 Plamimumnje i Stru¢mi radnik Bezbjednost korisnika |Edukacija Neadekvatna pnmyjena

realizovanje
aklivnosti sa
korisnicima

struéni saradnik

direktor

usluga

Pravilniei 1 uputstva
Godi&nji plan rada

procedura Koje se odnose na
bezbjednost konsnika usluga

UsavrSavanje procedura sa
sigumo okruZenje korisnika

Jusluga

Stru¢ni radnik Kontinuirano

direktor

—
« |Realizovano

Svi zaposleni
| kontinuirane




usluga dnevnog
boravka

Stru¢ni radnik
struéni saradnik

direktor

Bezbjednost korisnika
usluga

Obuke 1 seminari

Podjela raduih
zudatluka

Zakon o socijalnoj i
djetijoj zastiti

Neadekvatna primjena
procedura koje se odnose na
bezhjednost Korisnika usluga

Upoznavanje novozaposineih direktor
sa procedurama koje se

odnose na sigurno okruenje  Struéni radnik
korisnika usluga
Pojacan struérni nadzor Struéni radnik

Kontinuirano

Kontinuirano

rade na
usavriavanju i
izvriavanju
procedura za
sigurno
okruZenje
korisnika usluga.

Realizovano

Novozaposleno
lice je adekvatno
upoznato sa
procedurama
koje se odnose
na sigurme
okruZenje
korismka usluga.

Realizovano

17 skladu sa
Pravilnikom o
blizim uslovima
za pruzanje i
koriscenje,
normativima i
minimalnim
standardima
usluga podrike
za Zvot u
zajednici.
ustanova
ispunjava uslov
za dva struéna
radnika i jednog
strucnog
saradnika u
odnosu na broj
djece.
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