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uvobD

Zakonom o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru ("SL. List CG" 75/18) propisano
je da upravljanje | unutradnje kontrole u javnom sektoru obuhvataju sve postupke koji se odnose na
upravijanje sredstvima subjekta, na finansijske i druge kontrole i unutradnju reviziju, radi usjesnog
upravijanja 1 ostvarivanjua poslovnih ciljeva subjekta na pravilan, zakonit, transparentan,
ekonomican,efikasan 1 efektivan nacin.

Da bi se uspostavilo 1 sprovodilo finansijsko upravljanje 1 kontrola,JU Dnevni centar za djecu 1 omladinu
sa smetnjama t telkocama u razvoju "Mojkovac” donijeto je niz internih pravila i procedura u skladu sa
zakonima i drugim propisima, kako bi se olak3alo obavljanje radnih aktivnosti u ovoj ustanovi.

Interna pravila i procedure ¢e predstavljati vodi¢ svim zaposlenim u JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i te§koc¢ama u razvoju "Mojkovac",odnosno na taj nadin se definidu odgovornosti
1 nzadaci u cilju efikasnijeg obavljanja zadatih poslova.

Svi zaposleni u  JU Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama 1 te$kocama u razvoju
"Mojkovac"ukljuteni su u sprovodenju internih pravila 1 procedura, zbog ega je od znalaja internim
procedurama i pravilima, a u skladu sa zakonom i vaZze¢im propisima, precizno definisati pravila
postupanja, definisati odgovomosti,obaveze 1 ovla$éenja zaposlenih, kao i kontrolne postupke.

Ova Knjiga procedura se primjenjuje i odnosi na sve zaposlene JU Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa
smetnjama i tefkocama u razvoju "Mojkovac”



INTERNA PRAVILA IPROCEDURE JU pNEYNI CENTARZADJECU
OMLADINUSASMETNJAMAI TESKOCAMA URAZVOJU
"MOJKOVAC"

U toku 2022.godine, V.D. Direktorica donosi niz procedura i pravila koji se prije svega odnose na
postupke upravljanja Ustanovom JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama 1 te3ko¢ama u
razvoju "Mojkovac” finansijske i druge vrste kontrola koje se sprovode radi $to uspjesnig ostvarivanja
radmih zadataka.

Interna pravila i procedure su sastavni dio ovog akta, a uz to je dodat i Eticki kodeks za zaposlene u
oblasti djecije 1 socijalne zastite, doneSen od strane Zavoda za socijalnu i djediju zadtitu.

Sastavni dio ovog dokumenia Cine sledeca interna pravila i procedure:

1.Interna pravila kojima se defini$e pojam povezanog lica,

2 Interna pravila za zaposlene o vr§enju drugih poslova,

3.Interna pravila kojima se defini$e sukob interesa,

4. Interna pravila regulisanja primljenih poklona i postupanja zaposlenih s primljenim poklonima,
5.Interna procedura o bliZzem naginu postupanju po prijavi zvizdaca o ugroZavanju javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije,

6.Interna procedura o nacinima 1 kniterijumima za izbor lica za prijem i postupanje po prijavama

zviZzdaca,

7.Interna procedura o kriterijjumima 1 mjerenjima o blizem uredivanju, upravljanju, sklapanju,izvr$avanju,

nadzoru i izvjedtavanju o ugovorima o dopunskom radu,

8.Interna procedura o kriterjjumima 1 mjerenjima o blizem uredivanju, upravljanju,sklapanju, izvriavanju,
nadzoru 1 1zvijestavanju o ugovorima o djelu i ugovorima o povremenim poslovima.



ETICKI KODEKS

ZA ZAPOSLENE U OBLASTI SOCIJALNE I DJECJE ZASTITE

1. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se etiCki standardi i pravila ponasanja zaposlenth u
ustanovama socijalne i djefje zadtite, kao 1 zaposlenih u drugim oblicima organizovanja (u
daljem tekstu: zaposleni), koji imaju licencu za obavljanje djelatnosti.

Cilj
Clan 2

Cilj Etickog kodeksa je ocuvanje, afirmacija i1 unapredenje dostojanstva zaposlenih u
ustanovama socijalne i djetje zastite 1 jalanje povjerenja gradana u rad ustanova socijalne 1 djeje
zaStite.

Odnosi na koje se primjenjuje
Clan 3

Zaposleni primjenjuje eticke standarde i pravila pona$anja u odnosu sa drugim zaposlenima,
odnosu prema korisnicima -gradanima, odnosu prema §iroj javnosti, kao i odnosu prema radu, profesiji
1 ustanovi u kojoj vrdi poslove u skladu sa ovim etickim kodeksom i zakonom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

Izrazi koji se u ovom Eti€kom kodeksu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.



IL. ETICKI STANDARDI 1 PRAVILA PONASANJA

Zastita ugleda
Clan 5

Zaposleni je duZan da poslove vrdi na nacin da ne umanji svoj ugled i ugled ustanove u kojoj je
zaposlen.

Van radnog vremena zaposleni se ne smije pona$ati na nacin koji moZe imati negativan uticaj na
ugled ustanove socijalne i dje¢je zadtite u kojoj je zaposlen.

Prilikom vrienja privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti sluzbenu ispravu i sluzbeni polozaj
koji ima u ustanovi u kojoj je zaposlen.

Poitovanje integriteta
Clan 6

Zaposleni je duzan da poslove vr§i na naéin da obezbijedi ostvarivanje prava, poStovanje integriteta
i dostojanstva gradana, a posebno osjetljivih kategorija stanovniStva.

U vrienju poslova zaposleni ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje
predstavlja ili ima za cilj povredu ugleda, dostojanstva 1 liCnosti zaposlenog.

Jednakost gradana
Clan 7

Zaposleni je duZzan da u svakoj prilici potuje nadelo jednakosti gradana pred zakonom, a posebno
kad rjeSava o pravima, obavezama ili praviim interesima gradana.

U wvrSenju poslova zaposleni ne smije dovoditi u povlaiceni, odnosno neravnopravan poloZaj
gradanina u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koZe, nacionalne pripadnosti ili
po osnovu bilo kog drugog liénog svojstva.

Ponasanje zaposlenih u javnim nastupima
Clan 8

Zaposleni je duzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja ustanovu u
kojoj je zaposlen, 1znosi stavove ustanove, u skladu sa propisima, ovla§¢enjima, struénim znanjem i ovim
Eti¢kim kodeksom.

Prilikom iznodenja stavova ustanove i liénih stavova zaposleni je duZan da ¢uva ugled ustanove u
kojoj je zaposlen i li¢ni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja ustanovu u kojoj je zaposlen, zaposleni ne smije

iznositi podatke iz dielokruga rada ustanove ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli naruiti ugled
ustanove i povjerenje gradana u rad ustanove.



Postupanje sa informacijama
Clan 9

U vrSenju poslova u oblasti socijalne 1 djefje zaStite, zaposieni moze traziti pristup samo onim
informacijama koje su mu potrebne za obavljanje poslova, a dobijene informacije koristice na zakonom
propisan nacin.

Zaposleni je duZan dati tadne 1 potpune informacije po pitanjima za &ije davanje je ovlaiéen u
okviru poslova koje vr8i, osim ako bi se na taj naCin objelodanio sadrzaj dokumenta kome je pristup
ograni¢en u skladu sa zakonom.

Za obavljanje privatnih poslova, zaposleni ne smije koristiti sluZbene informacije do kojih je
doSao u vrienju poslova.

Zaposleni je duZan da ¢uva sluzbenu tajnu koja mu je dostupna u vrienju poslova.

Pravila odijevanja na radu
Clan 10

Zaposleni je duZan da, primjereno poslovima koje vrsi, bude prikladno i uredno odjeven i da
nacinom odijevanja na radu ne narusava lim ugled 1 ugled ustanove u kojoj je zaposlen, niti da izrazava
politi¢ku, vjersku ili drugu Ii¢nu pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost 1
neutrainost u vrienju poslova.

OI. ODNOSI ZAPOSLENIH PREMA KORISNICIMA I GRADANIMA Nadin

postupanja
Clan 11

Zaposleni su duzni da poslove obavljaju tako da na zakonom najpovoljniji naéin obezbijede
ostvarivanje socijalno zastitnih prava gradanima.
U vrienju poslova, u odnosu sa korisnicima, odnosno gradanima, zaposleni:
- postupa profesionalno, nepristrasno i ljubazno, naro€ito u odnosu sa strankama koje se u skladu sa
zakonom posebnom Stite;
- blagovremeno 1 tacno daje podatke 1 informacije, u skladu sa zakonom i drugim propisima;
- po3tuje li¢nost 1 dostojanstvo korisnika usluga



Individualni pristup korisniku
Clan 12

Zaposleni (struéni radnik) je duzan da korisniku, ¢lanovima njegove porodice i drugim licima
vaznim za korisnika omoguci aktivno uéestvovanje u kreiranju, izboru i kori¢enju prava iz socijalne i
djecje zastite, koje se zasniva na uCestvovanju u procjeni stanja i potreba 1 odlu¢ivanju u koriScenju
potrebnih usluga.

Dobrobit korisnika je prvenstveni cilj 1 odgovornost stru¢nog radnika. Nacelno interesi korisnika
imaju primat nad drugim interesima.

Saglasnost korisnika
Clan 13

Profesionalni odnos zaposlenih prema korisniku treba da se zasniva na valjanoj saglasnosti
korisnika o u¢eS¢u u svim postupcima, koja podrazumijeva punu informisanost korisnika o pravima,
mogucnostima, moguéim rizicima i ograni¢enjima pojedinih postupaka, povjerljivosti i ogranienjima
povjerljivosti 1 svim drugim pitanjima vaznim za korisnika.

Zabrana diskriminacije
Clan 14

Zaposleni ne smije vrsiti diskriminaciju korisnika po osnovu rase, pola, starosti, nacionalne
pripadnosti, socijalnog porijekla, seksualne orijentacije, vjeroispovijesti, politickog, sindikalnog ili drugog
opredjeljenja, imovinskog stanja, kulture, jezika, invaliditeta, pripadnosti odredenoj drustvenoj grupi ili
bilo kog drugog li¢nog svojstva.

Zabrana upotrebe uvredljivog govora
Clan 15
Zaposleni ne smije da koristi govor koji ponizava, vrijeda 1 negativno diskriminiSe korisnika.
IV. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIH

Postupanje
Clan 16

Svi oblici komunikacije izmedu zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju,
saradnji, pristojnosti 1 odgovornosti.



Zaposleni je duzan da vodi racuna da ne ometa druge zaposlene u vrienju redovnih sluzbenih
duZnosti.

Rvukovodilac
Clan 17

Rukovodilac je duzan da liénim ponaSanjem daje primjer etickog ponasanja drugim zaposlenima,
kao i da podstite zaposlene na kvalitetno i blagovremeno vrienje poslova, medusobno uvazavanje,
podtovanje i saradnju i primjeren odnos prema gradanima.

Neposredni rukovodilac je duzan da prati primjenu ovog Eti¢kog kodeksa, da ukazuje rukovodiocu
ustanove na propuste u radu zaposlenih ¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog
povrede etickih standarda i pravila ponaSanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom, u skladu sa zakonom.

Rukovodilac je duzan da preduzima potrebne mjere radi sprecavanja korupcije ili drugih oblika
nedozvoljenog ponasanja.

Lojalnost zaposlenih poslodavcu
Clan 18
Zaposleni je duzan da se angazuje na ¢uvanju i unapredenju ugleda ustanove ili organizacije u

kojoj radi, kao 1 da zavisno od pozicije na kojoj se nalazi, pruzi puni doprinos unapredenju politika i
procedura ustanove, kao 1 pobolj$anju djelotvornosti 1 efikasnosti usluga.

Prijavljivanje neetickih zahtjeva
Clan 19
Zaposleni je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno rukovodiocu ustanove, prijavi povredu
ovog Eti¢kog kodeksa od strane drugih zaposlenih.

Zaposleni koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin koji je suprotan ovom Etickom
kodeksu, prijavi¢e takav zahtjev rukovodiocu ustanove, odnosno Eti¢kom odboru.

Povreda Eti¢kog kodeksa od strane zaposlenih Clan 20
Zaposleni su odgovorni za povredu Eti¢kog kodeksa u skladu sa zakonom.
V. ETICKI ODBOR

Prava gradana i zaposlenih u slu¢aju povrede Etickog kodeksa
Clan 21

Zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponadanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom, gradani i
zaposleni se mogu obratiti rukovodiocu ustanove ili Etickom odboru.



Eti¢ki odbor
Clan 22

Eti¢ki odbor se obrazuje u cilju pradenja primjene Etitkog kodeksa za zaposlene u oblasti
socijalne 1 djecje zadtite.

Eticki odbor 1ima pet ¢lanova.

Za ¢lana Etitkog odbora se imenuje lice sa majmanje pet godina radnog iskustva u oblasti
socijalne i djeCje zastite.

Clanove Etickog odbora imenuje direktor Zavoda za socijalnu i dje¢ju zadtitu na period od Cetini
godine.

Predsjednika Eti¢kog odbora biraju ¢lanovi iz svojih redova vecinom glasova.

Eticki odbor &ine: jedan predstavnik Zavoda za socijalnu i djeju zadtitu, jedan predstavnik
Ministarstva rada i socijalnog staranja, dva predstavnika javnih ustanova socijalne i djedje zadtite (jedan iz
centara za socijalni rad, jedan iz ostalih ustanova) i jedan predstavnik granskog sindikata.

Nadin rada, postupanja i odlu¢ivanja Etickog odbora utvrduje se Poslovnikom o radu, koji ¢e se
donijeti u roku od 30 dana od dana obrazovanja Eti¢kog odbora.

NadleZnost
Clan 23

Eticki odbor :

-daje misljenje o prituzbama na ponaSanje zaposlenih;

-daje misljenje u vezi sa primjenom Eti¢kog kodeksa;

-prati primjenu, inicira izmjene 1 dopune Etitkog kodeksa;

-promovide etifke standarde i pravila ponadanja zaposlenih u sistemu socijalne 1 djeje
zajtite.

Upoznavanje novih sluZbenika sa Etickim kodeksom

Clan 24

Rukovodilac ustanove ili zaposleni koga on ovlasti, duZan je da upozna lice koje prvi put zasniva
radni odnos sa odredbama Etitkog kodeksa.

Javnost Eti¢kog kodeksa
Clan 25

Etigki kodeks ¢e se objaviti na portalu javnih ustanova i drugih pruZzaoca usluga socijalne i djecje
zaStite i na web stranici Zavoda za socijalnu 1 djecju zadtitu.



VIL. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Sprovodenje Eti¢kog kodeksa
Clan 26

Svi zaposleni u ustanovama socijalne i djeje zastite, kao i zaposleni kod drugih
pruzaoca usluga u oblasti socijalne i1 djecje zadtite duzni su da se upoznaju sa odredbama
sadrzanim u Eti¢kom kodeksu i da ih se pridrZavaju u obavljanju svojth redovnih poslova 1
radnih zadataka.

Stupanje na snagu

Clan 27

Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom donogenja.



Na osnovu Clana 32, Zakona o privrednim drustvima (,,SLlist CG” br. 65/20%), i ¢1.30 Statuta JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkécama u razvoju "Mojkovac", V.D.
Direktorica donosi,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE POJAM POVEZANOG LICA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kojima se defini$e pojam povezanog lica u JU Dnevni centar za
djecu i omladinu sa smetnjama i tefkodama u razvoju " Mojkovac".

Clan 2
Po ovoj proceduri, povezanim licem, u smislu ovog zakona, u odnosu na odredeno fizi¢ko lice smatra se:

1.Njegov srodnik u pravoj liniji, srodnik u poboé¢nojliniji zakljuéno sa tre¢im stepenom srodstva,
bra¢ni i vanbra¢ni supruznik ovih lica,

2.Njegov bra¢ni ili vanbra¢ni supruznik i njihovi srodnici zakIju¢no sa prvim stepenom srodstva;
3.Njegov usvojilac ili usvojenik, kao i potomci usvojenika;

4.Druga lica koja sa tim licem Zive u zajedni¢kom domacinstvu.

Clan 3

Po ovoj proceduri, povezanim licem, u smislu ovog zakona, u odnosu na odredeno pravno lice smatra se:
1.Pravno lice ukojem to pravno lice posjeduje znafajno uéed¢e uosnovnom kapitalu;

2.Pravno lice (zavisno drustvo) ukojem jeto pravno lice kontrolni ¢lan (mati¢no druitvo);

3 Pravno lice koje je zajedno sa tim pravnim licem pod kontrolom treceg lica;

4. Lice koje u tom pravnom licu posjeduje znadajno ucesce u osnovnom kapitalu;

5.Lice koje je kontrolni &lan tog pravnog lica;

6.Lice koje je njegov izvrini direktor, ¢lan odbora direktora, ¢lan upravnog odbora ili ¢lan

nadzornog odbora.

.D. Direktorica
a Perovic¢ Veljowc

Broj: Broj: 01-070/22-- 7§
29 Jul,2022.godine



Na osnovu Clana 30 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u
razvoju "Mojkovac”, V.D. Direktorica donosi,

INTERNA PRAVILA ZA ZAPOSLENE O VRSENJU DRUGIH POSLOVA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kojase odnose vrienja drugih poslova zaposlenih u JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju "Mojkovac"

Clan 2

Shodno ovoj proceduri, zaposleni ne smije izvan radnog vremena da vrii poslove koji nijesu primjereni
ili bi njihovo vr¥enje 3tetilo ugledu i interesima JU Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju "Mojkovac". U slu¢aju kada zaposleni nije u moguénosti da to sam ocijeni, potrebno
je da se, u pisanoj formi, radi dobijanja uputstva obrati direktoru.

Clan 3

U skladu sa ovom procedurom, zaposleni je duzan da se ponaSa na nacin da javno povjerenje u
nepristrasan i efikasan rad JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetmjama i teSko¢ama u razvoju

"Mojkovac" bude o€uvano i unaprijedeno.
Clan 4

Shodno ovoj proceduri, zaposleni ¢e se izvan radnog vremena uzdrzavati od ponaSanja koje moze imati
negativan uticaj na ugled JU Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama 1 teSkoama u razvoju

"Mojkovac".

3 11

iPerovi¢ Veljovic

Broj: Broj:  Broj: 01-070/22— 7§
29 Jul,2022.godine



Na osnovu ¢lana 7, Zakona o spre¢avanju korupcije (,,SLlist CG” br. 53/14 1 42/17), i €1.30 Statuta
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju "Mojkovac", V.D. Direktorica
donosi,

INTERNA PRAVILA KOJIMA SE DEFINISE SUKOB INTERESA
Clan 1

Ova Procedura se odnosi na pravila kojima se definiSe sukob interesa u JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i tefko¢ama u razvoju "Mojkovac".

Clan 2
Shodno ovoj proceduri,s ukob interesa u vr¥enju javne funkcije postoji kada privatni interes javnog
funkcionera uti¢e ili moZe uticati na nepristrasnost javnog funkcionera u vr¥enju javne funkcije.

Clan 3

Javni funkcioner je duzan da svoju funkciju vr§i nana&in dajavni interes ne podredi privatnom, kao i
da ne izazove sukob interesa u vrienju javne funkcije.

Clan 4

Agencija utvrduje postojanje sukoba interesa i donosi mjere za njihovo spljeéavanje

Misljenja o postojanju sukoba interesa u vrienju javne funkcije i ogramcenja u vrienju javnih funkcija i
odluke o povredi odredaba ovog zakona koje se odnose na spriecavanje sukoba interesa u vrienju
javnih funkcua ogramcenja u vrienju javnih funkcija, poklone, sponzorstva i donacije i izvjeStaje o
prihodima i imovini Javnog funkcionera, koja Agencija daje, odnosno donosi u skladu sa ovim
zakonom, obavezujuca suza javnog funkcionera.

Clan 5

Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u sluéaju kad ne postupi u
skladu sa misljenjem Agencije iz stava 4 ovog iana i sa obavezama propisanim Zakonom o
sprecavanju korupcue ili postupi na na¢in kojim se krSe zabrane i pravila propisana pomenutim

zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob mteresa u oblastima koje su uredene
tim propisima.
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Na osnovu ¢lana 16 Zakona o spre¢avanju korupcije (,,SLlist CG" br. 53/14 1 42/17), ¢l 3DStatuta
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju "Mojkovac", V.D. Direktorica

donosi,

INTERNA PRAVILA O REGULISANJU PRIMLJENIH POKLONA TPOSTUPANJU
ZAPOSLENIH SA PRIMLJENIM POKLONIMA

Clan 1

Ova Procedura se odnosi na interma pravila koja reguliSu primljene poklone i postupanje
zaposlenih sa primljenim poklonima.

Clan 2

Zaposleni u vezi sa vr$enjem radnih obaveza, ne smije primiti novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni
metal, bez obzira na njihovu vrijednost.

Clan 3

Zaposleni, u vezi sa vrienjem radnih obaveza, ne smije primati poklone, osim prigodnih
poklona.

Prigodnim poklonom smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura. Ako zaposleni u toku jedne godine
primi vise prigodnih poklona od istog poklonodavca, ukupna vrijednost tih poklona ne smije preci
1znos od 50 eura, a ako u tom vremenu primi prigodne poklone od vi$e poklonodavaca, vrijednost tih
poklona ne smije preci iznos od 100eura.

Clan 4

Zaposleni, kome je ponuden poklon koji ne smije da primi, duzan je da ponudu odbije, odnosno
da saopsti poklonodavcu da poklon ne moZe da primi .
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Na osnovu Clana 50 i 51 stav 3 Zakona o sprjetavanju korupcije (,,Sluzbeni list CG, broj 53/14
142/17), i €1.30 Statuta JU Dnewvni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tefkoéama u razvoju
"Mojkovac", V.D. Direktorica donosi,

PROCEDURU
0 BLIZEM NACINU POSTUPANJA PO PRIJAVI ZVIZDACAO
UGROZAVANJU JAVNOG INTERESA KOJE UPUCUJE NA POSTOJANJE
KORUPCUE

Clan 1

JU Dnevni centar za djecu 1 omladinu sa smetnjama 1 teSkocama u razvoju "Mojkovac” u obavezi
je da obavijesti zvizdata o preduzetim mjerama po njegovoj prijavi, odnosno o rezultatu
preduzetih mjera u roku od 45 dana od dana podnosenja prijave.

U slu€aju da zvizdal nije obavijedten, odnosno nije zadovoljan sa obavieStenjem, odnosno
mjerama iz Clana 50 ovoga Zakona, prijavu o ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupeije moze podnijeti Agenciji.

Prijavu o ugroZavanju javnog interesa koje upuduje na postojanje korupcije zvizdac moZe
podnijeti Agenciji i bez prethodnog podnoZenja prijave JU Dnevni centar za djecu 1 omiadinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju "Mojkovac".

Prijava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 46 Zakona o sprjecavanju korupcije, sadrzi 1
podatke o organu vlasti, priviednom drustvu, drugom pravnom licu ili preduzetniku na koje se
prijava odnosi i obavjeStenje o preduzetim mjerama iz &lana 50 ovog zakona, ukoliko je to
obavjeltenje dostavljeno zvizdacu.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj procedur koriste za fizicka lica u mufkom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan 3

Lice u organu vlasti koje je odredeno za prijem i postupanje po prijavi iz &lana | ovog pravilnika,
duZzno je da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave, pokrene najkasnije u roku od osam
dana od dana podnoSenja prijave.

Clan 4

Provjera istinttosti navoda iz prijave iz ¢lana 1 ovog pravilnika vr§i se neposrednim uvidom u
sluzbenu evidenciju, predmete, akte i sluzbene prostorije organa vlasti.

Clan 5

Na osngvu sprovedenog postupka provjere istinitosti navoda iz prijave iz Clana 1 ove procedure,
lice iz Clana 3 ove procedure satinjava misljenje o postojanju ugrozavanja javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije.

Ukoliko se provjerom iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da je dolo do ugroZavanja javnog interesa koje
upucuje na postojanje korupcije, misljenje iz stava 1 ovog ¢&lana sadr# i predlog mjera koje
starjedina organa, odnosno odgovorno lice u pravniom licu treba da preduzme da bi se ugroZavanje
spri



Clan 6

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te¥ko¢ama u razvoju "Mojkovac" duzni su da
sa podacima iz Clana 46 Zakona o sprje¢avanju korupcije postupaju u skladu sa zakonom kojim se
ureduje tajnost podataka i obezbijede zadtitu od svih oblika diskriminacije i ograni¢enja i
uskradivanja prava zvizdada
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Na osnovu ¢lana 49 Zakona o spre¢avanju korupcije (,,SLlist CG" br. 53/14 142/17), 1 €1.30 Statuta
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju "Mojkovac", V.D.
Direktorica donosi,

INTERNU PROCEDURU O NACINIMA I KRITERIJUMIMA ZA IZBOR LICA
ZA PRIJEM 1 POSTUPANJE PO PRIJAVAMA
ZVIZDACA ;
Clan1

Ova Procedura se odnosi na naCine i kriterijume o izboru lica za prijem i postupanje po
prijavama zviZdaca. )
Clan 2

Odgovorno lice za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca imenuje Direktor ustanove.
Clan 3

Imenovanog lica ima zadatak da sprovede postupak radi provjere istinitosti navoda iz
prijave zvizdaca i predlozi mjere Direktoru ustanove, ukoliko postoji ugroZavanje javnog
interesa koje upucuje na postojanje ugrozavanja javnog interesa.

Clan 4

Imenovano lice je duzno da postupak radi provjere istinitosti navoda iz prijave pokrene
najkasnije u roku od osam dana od dana podnoSenja prijave.
Clan §
Imenovano lice radi provjere navoda iz prijave moze vrsiti neposredni uvid u sluzbenu
evidenciju, predmete, akta i sluZbene prostorije i uzimati izjave od zaposlenih. Na osnovu
utvrdenih ¢injenica imenovano lice sadinjava misljenje i navodi preporuke Direktoru
ustanove ta treba preduzeti da bi se ugroimgnje javnog interesa sprijecilo.
lan 6
Sa podacima sa kojim se imenovano lice upozna tokom postupka i podacima sa statusom
poslovne tajne, ovo lice je duzno postupati u skladu sa odredbama propisa o zastiti tajnih i liénih
podataka ‘a»"’“"”"‘;*i:.
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Na osnovu ¢lana 7 ,stav 1, tatka 6 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom
sektoru (SLlist CG br.75/18) ¢lan 30 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju "Mojkovac", V.D. Direktorica donosi,

INTERNU PROCEDURU O KRITERIJUMIMA 1 MJERILIMA O BLIZEM
UREDIVANJU, UPRAVLJANJU, SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU I
IZVIESTAVANJU O UGOVORIMA O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

Ova procedura se odnosi na proces stvaranja ugovornih obaveza,izmedu strana ugovornica vezanih
za sklapanje Ugovora o dopunskom radu.
Ugovor se zakljucuje u pisanom obliku I sadrZi naziv I sjedite poslodavca, vrstu I opis poslova koji
su predmet Ugovora,li¢ne podatke izvriioca poslova,mjesto,nadin izvrienja posla,period na koji se
Ugovor zakljudije, podatke o radnom vremenu,visinu nadoknade za obavljeni rad, rokove za isplatu
naknade.

Clan 2

U ovom Ugovoru ugovorene strane su poslodavac (Direktor ustanove) i izvrSilac posla.

Clan 3
Ugovor o dopunskom radu moze da zaklju¢i lice koje radi puno radno vrijeme sa istim ili drugim
poslodavcem. Prije stupanja na rad, obavezan je da poslodavcu dostavi dokaz da radi puno radno
vrijeme, jer je to uslov za zakljucivanje Ugovora. Primarni Ugovor mora biti zakljuen za obavljenje
poslova na teritoriji Crne Gore .

Clan 4
Ovaj ugovor se zaklju¢uje do polovine punog radnog vremena, odnosno 20 ¢asova sedmiéno.

Clan 5

Ugovor o dopunskom radu nije vremenski ogranicen, ali se vezuje za postojanje osnovnog Ugovora o radu.
Ugovor prestaje da vaZi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom ugovora jedne od ugovorenih strana

Clan 6

Za sve eventualno sporive koji proisteknu u relaizaciji ovih ugovora, ugovorene strane refavaju sporazumno
ili pred nadleZznim sudom.
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Na osnovu &lana 7 stav 1, tatka 6 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru (SLlist CG br.75/18) ¢lan 30 Statuta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tefkocama u razvoju "Mojkovac”, V.. Direktorica donosi,

INTERNU PROCEDURU O KRITERIJUMIMA I MJERILIMA O BLIZEM
UREDIVANJU, UPRAVLJANJU, SKLAPANJU, IZVRSAVANJU, NADZORU I
IZVJESTAVANJU O UGOVORIMA O DJELU I UGOVORIMA O PRIVREMENIM I
POVREMENI POSLOVIMA

Clan 1

Ova procedura s¢ odnosi na proces stvaranja ugovornih obaveza,izmedu strana ugovornica vezanih
za sklapanje Ugovora o priviemenim | povremenim poslovima [ Ugovora o djelu.
Ugovor se zaklju€uje u pisanom obliku I sadrzi naziv [ sjediste poslodavca, vrstu I opis poslova koji
su predmet Ugovora,li¢ne podatke izvr§ioca poslova,mjesto,nadin izvrienja posla,period na koji se
Ugovor zakljuéije, podatke o radnom vremenu, visinu nadoknade za obavljeni rad.

Clan 2
U ovom Ugovoru ugovorene strane su poslodavac (Direktor ustanove) 1 izvriilac posla.
Clan 3

Ugovor o privremenim I povremenim poslovima zakljuéuje se kada postoji potreba da se angazuju
lica za obavijanje poslova 1 nekom kracem vremenskom periodu. Priviemeni | povremeni poslovi
ne traju duZe od 120 radnih dana u kalendarskoj godini 1 zakljuuju se sa odredenim licem koje se
nalazi na evidenciji nezaposlenih lica na Zavodu za zaposljavanje.

Clan 4
Ugovor o priviemenim [ povremenim poslovima predstavlja formu rada van radnog odnosu I moZze
se zakljuditi za poslove koji nisu predvideni aktom o sistematizaciji, §to znaci da poslovi za koje se

zaklju¢uje ovaj ugovor ne moraju da proizilaze iz djelatnosti poslodavca, ali poslodavac ima
potrebu za obavljanjem tih poslova odredeno vrijem.

Clan 5

Ugovor o djelu se zakljucuje sa odredenim licem koje se obavezuje da obavi odredeni posao dok se narutilac
obavezuje da mu za to plati naknada.

Clan 6
Prije zakljuéivanja Ugovora JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tefkofama u razvoju

"Mojkovac”, u obavezi je da pribavi saglasnost Gradonadelnika za angaZovanje lica koji nisu predvideni
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta.



Clan7

Za sve eventualno sporive koji proisteknu u relaizaciji ovih ugovora, ugovorene strane re3avaju
sporazumno ili pred nadleZnim sudom.
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