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Na osnovu ¢lana 14 | ¢lana 34 stav 11 Statuta JU ,,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama U razvoju -
Mojkovac” br. 01-070/23-21 (,,Sluzbeni list CG — Opétinski propisi, br. 8/2023) , direktorica u JU,, Dnevni centar
za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju - Mojkovac”, Upravnom odboru podnosi

IZVJESTA)
O REALIZACIJI PLANA | PROGRAMA RADA | FINANSIJSKOG PLANA ZA 2025.GODINU

uvobD

lzvjedtaj o radu podnijet je u skladu sa €lanom 101 Zakona o socijalnoj i djetjoj zadtiti ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 027/13 , 1/15, 042/15, 047/15 ,56/16 , 66/16 , 1/17 , 031/17 , 042/17 , 050/17 , 59/21 , 145/21
,03/23,48/24, 84/24,33/25,122/25,160/25) , kojim je propisana duZnost javnih ustanova da najkasnije do kraja
marta tekuée godine podnesu lzvjestaj o radu, lzvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i program
rada za tekuéu godinu nadleZznom organu driavne uprave , u skladu sa ¢lanom 14 Statuta Dnevnog centra kojim je
propisana duZnost ustanove da obavlja djelatnost za koju je osnovan , namjenski koristi sredstva za rad i da
nadlefnom organu lokalne samouprave ,najkasnije do kraja marta tekuée godine ,podnese lzvjestaj o realizaciji
plana i programa rada i finansijskog plana za prethodnu godinu i plan i program rada i finansijski plan za tekucu
godinu , kao i u skladu sa ¢lanom 9 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama u razvoju broj 05-30 od 13.03.2014.god. i Odluke o izmjeni | dopuni odluke o osnivanju broj 05-
040/22-170 od 25.07.2022.godine, kojom je propisana dusnost da obavlja djelatnost za koju je osnovan
namjenski koristi sredstva za rad i da Osnivatu najkasnije do kraja marta tekuce godine podnese lzvjestaj o radu,
lzvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu i Program rada za tekuéu godinu .
Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i korid¢enje, normativima
i minimalnim standardima usluga podrike za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063,/19,053/24,062/24
, 104/24) i u skladu sa propisima sadrZanim u Pravilniku Dnevni centar ispunjava uslove u pogledu lokacije,
prostora, tehnickih i struénih kapaciteta za pruzanje usluge dnevnog boravka djeci sa smetnjama u razvoju .
lzvjeétaj o realizaciji Plana i programa rada i Finansijskog plana za 2025 godinu sadrii pregled realizovanih
aktivnosti JU ,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -Mojkovac” (u daljem tekstu: Dnevni
centar) .
Tokom 2025 godine usluge Dnevnog centra koristilo je 7 korisnika.
Sve programske aktivnosti u 2025 godini Dnevni centar realizovao je u skladu sa Planom i programom rada za 2025
godinu, Statutom, zakonskim i podzakonskim aktima.
| LICENCIRANJE USTANOVE ZA OBAVLIANJE DJELATNOSTI

Dnevni centar ima licencu za rad .

11 UPRAVNI ODBOR
U 2025 godini Upravni odbor zasijedao je i na sjednicama donosio odluke u skladu sa Zakonom o socijalnoj i

dje¢joj zastiti (,,SI. list CG", br. 27/13, 01/15, 42/15 i 47/15 i 47/15,56/66, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17,
59/21 ,145/21 ,3/23),48/24,84/24,33/25,122/25,160/25) Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog odbora
Dnevnog centra.
Il DIREKTOR /ICA
Direktorica je radila u skladu sa nadleznostima predvidenim Statutom : zastupala i predstavljala Dnevni centar ,
planirala , organizovala i rukovodila radom Dnevnog centra, podnosila Upravnom odboru izvjedtaj o radu , u
skladu sa zakonom, pripremala prediog godi$njeg plana rada i finansijski plan i njegovo sprovodenje, vriila izbor
zaposlenih u Dnevnom centru , odlutivala o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Dnevnog centra, podsticala i omogucavala strucno obrazovanje i usavrdavanje
zaposlenih,donosila odluke, rjeSenja, uputstva, vréila raspodjelu poslova, izdavala naloge i smjernice za
izvréavanje poslova i radnih zadataka , vrila druge poslove utvrdjene zakonom, Statutom i drugim propisima.
24.09.2025.godine , direktorica dnevnog centra prisustvovala je fokus grupi o Nacrtu zakona o javnim
ustanovama. Tom prilikom iznijela je miéljenje o nacrtu Zakona o javnim ustanovama | dala konkretne
predloge , koje je dostavila | u pisanoj formi 26.09.2025.godine.
IV ZAPOSLENI U DNEVNOM CENTRU

Zaposleni u Dnevnom centru obavljali su svoje radne zadatke u skladu sa Zakonom o radu , Zakonom o
socijalnoj i djecijoj zattiti, Statutom Dnevnog centra, Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Dnevnog centra, Pravilnikom o bliZim uslovima za pruzanje i korid¢enje, normativima i minimalnim

standardima usluga podrske za Zivot u zajednici, kao i u skladu sa internim pravilnicima,procedurama i uputstvima.
2




Tokom 2025 godine zaposleni su dali poseban doprinos u ostvarivanju programskih ciljeva ,zadataka ,unapredenja
procesa rada , pokazali izuzetnu uspjednost i kvalitet izvréenih poslova kroz posvecen odnos prema radnim
obavezama pokazanoj brizi | staranju za cjelokupan odnos prema djeci koja su na boravku u ustanovi, te
posvecéenost u ostvarivanju administrativnih preduslova za funkcionisanje i rad ovog kolektiva.

U protekloj godini stru¢ni tim Dnevnog centra donio je:

-13 Individualnih planova rada;

-11 zaklju¢aka ponovnog pregleda korisnika;

-11 lzvjestaja o korisniku;

Za svakog korisnika vodene su liste pra¢enja. Strucni tim takode vodio je evidenciju o :

Dnevnim dogadajima;

Aktivnostima na osiguranju bezbjednosti korisnika;

Incidentnim dogadajima;

Prisustvu korisnika;

Preuzetim obrocima;

V EDUKACIJA ZAPOSLENIH 'SEMINARI,OKRUGLI sToLoVvi ,SVECANOSTI

Dnevni centar djelovao je u pravcu stvaranja uslova za kontinuirano unapredivanje rada znanja i sposobnosti
zaposlenih sa ciljem primjene novih metoda rada i unapredivanja kvaliteta pruzanja usluge pa su tako zaposleni
prosli kroz niz obuka, seminara , okruglih stolova , konferencija i tribina .
Jelena Vutini¢, socijalna radnica , 10.11. | 12februara prisustvovala je obuci ,Jatanje kljucnih kompetencija
zaposlenih u sistemu socijalne | djecje zastite ,odrzane u Podgorici .
17.03.2025.godine Dijana Perovi¢ Veljovi¢ , Tijana Stani¢ | Nada Ivanovi¢ prisustvovale su sastanku u okviru
projekta "Sigurnim korakom do boljih usluga" u Bijelom Polju .
28.03.2025.godine Dragana Stani¢ | Nada lvanovi¢ prisustvovle su struénom predavanju projektno planiranje kroz
Montessori pristup, u Nau¢no —tehnitkom parku Crne Gore u Podgorici .
01.04.2025 godine Jelena Vucini¢ | Tijana Stani¢ prisustvovale su IV simpoziju o poremecajima iz spektra autizma
Nauéno — tehni¢kom parku Crne Gore u Podgorici .
28.04.2025 godine Dragana Stani¢, Nada Ivanovié | Ivan Vidakovi¢ prisustvalisu struénom predavanju projektno
planiranje kroz montessori pristup , u NTP Podgorica.
12.05.2025 godine V.D.direktorica je u Podgorici  prisustvovala konferenciji za medije Unicefa , povodom
predstavljanja rezultata ostvarenih zajedni¢kim naporima u okviru proslogodisnje Donatorske veceri za podrsku
djeci sa smetnjama u razvoju.
13 i 14.maja 2025 godine Jelena Vuginié | Tijana Stanic¢ prisustvovale su obuci ,,Intervencije u krizi “ u Podgorici .
27,28 1 29 maja u Bijelom Polju odrzan je trenng 0 personalnoj asistenciji Treningu je prisustvovala Tijana Stani¢,
psiholosdkinja .
29.05.2025.godine u Bijelom Polju direktorica ,Dijana Perovi¢ Veljovi¢ , prisustvovala je premijeri inkluzivne
pozorisne predstave "Misli u tigini". Nakon predstave, u prostorijama Galerije Centra za kulturu, otvorena je i
pratecda izlozba "Azbuka Inkluzije", koju sprovodi kompanija Modesty MK. Djeca i mladi iz nadeg Dnevnog centra
uzeli su uée$ce u ovoj izloZbi.
10.06.2025.Godine u Podgorici Jelena Vuéini¢ ,socijalna radnica prisustvovala je obuci ,Stres i o¢uvanje dobrobiti
za strucne radnike”.
26.09.2025. u Podgorici Jelena Vuginié ,Socijalna radnica prisustvovala seminaru iz oblasti Javih nabavki.
01.11.2025.godine u Ulcinju ,seminaru ,,Pubertet | adolescencija kod djece sa smetnjama | poteskoéama u razvoju
« orisustvovala je Dragica Zivkovic .
02.12.2025.godine direktorica Dnevnog centra Dijana Perovic Veljovic zajedno sa socijalnom radnicom Jelenom
Vutinic i fizioterapeutkinjom Draganom Stani¢ prisustvovala je zavrénoj konferenciji projekta ,Put ka inkluzivnom
djetinjstvu”, koju Savez udruzenja paraplegi¢ara Crne Gore organizuje u partnerstvu sa UdruZenjem paraplegicara
Podgorica, a u saradnji sa JU Centar za socijalni rad za opstine Berane, Andrijevica i Petnjica i JZU Dom zdravlja ,,Dr
Nika Labovi¢” Berane. Projekat se odnosio na razvoju hraniteljstva, kao | usluge privremenog hraniteljstva-predah
roditeljstva, kako bi se stvorilo stabilno, sigurno | podrzavajuce okruzenje za djecu | mlade sa smetnjama |
te¢kocama u razvoju.




18.12.2025.godine Jelena Vutinic socijalna radnica prisustvovala je Forum ,Zajedno protiv vrinjackog nasilja —
prevencija i intervencija: perspektiva obrazovnog i sistema socijalne i djegje zastite”.

VI SPECIFIKACIJA USLUGA DNEVNOG CENTRA

CIU PRUZANJA USLUGE
Na osnovu &lana 5 Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i koriscenje, normativima i minimalnim standardima
usluga podrike za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19, 53/24 i 62/24 1104/24) ) donijet je novi
Program pruZanja usluga. Dnevni centar je socijalni servis za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju, utemeljen na
intersektorskom pristupu u kome se pruza kompleksan servis (socijalizacija, njega, socijalna i medicinska
rehabilitacija, osposobljavanje za samostalnost u aktivnostima dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podrika
roditeljima).Svrha usluge Dnevnog centra sastoji se u unapredenju kvaliteta ¥ivota korisnika u vlastitoj socijalnoj
sredini kroz odriavanje i razvijanje socijalnih, psiholoZkih i fizickih funkcija i vjedtina, kako bi se u $to vecoj mjeri
osposobili za samostalan Zivot.
Kroz uslugu dnevni boravak korisnici zadovoljavaju razvojne potrebe, stitu i razvijaju Zivotne vjedtine, li€nu i
druétvenu odgovornost radi razvoja samostalnosti, socijalnih, saznajnih i drugih vaznih funkcija u prilagodenom
okruZenju i uz potrebni nadzor.
PRAVO NA KORISCENJE USLUGE
Na osnovu &lana 19 stav 7 Zakona o socijalnoj i djegjoj zadtiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 027/13, 1/15, 042/15,
047/15 ,56/16 , 66/16 , 1/17 , 031/17 , 042/17 , 050/17 , 59/21 , 145/21 ,03/23,48/24,84/24,33/25,122/25,
160/25) pravo na koris¢enje usluge dnevnog boravka ostvaruju djeca i mladi sa smetnjama u razvoju do navriene
26 godine.
STANDARDI USLUGE DNEVNOG BORAVKA
Dnevni centar pruzao je usluge u skladu sa standardima .
Dnevni centar kao pruzalac usluge ima obezbijeden:
ODGOVARAJUCI PROSTOR - Prostor u kome se pruza usluga dnevnog boravka nalazi se u naseljenom mjestu, ima
priklju¢ak na elektri¢nu, vodovodnu i kanalizacionu mreZu,obezbijedeno grijanje ( klima uredajima ), podove od
neklizajuéeg materijala. Od prostorija ima : kuhinju , dnevni boravak ,salu za fizioterpiju , senzornu sobu
,kancelariju za individualni rad ,kancelariju direktora /ice, hodnik i dva kupatila .
PREVOZ KORISNIKA USLUGA- Prevoz korisnika usluga vren je specijalizovanim kombi vozilom citroen-jumper
namijenjenim za prevoz osoba sa invaliditetom i putni¢kim automobilom chevrolet orlando 2.0.td uz obavezan
nadzor negovateljice ili medicinske sestre / tehnitara , a u slu¢aju njihove sprije¢enosti za rad i struénih radnika i
struénog saradnika .
ODRZAVANJE LIENE NJEGE | HIGUENE | HIGIJENE PROSTORA Dnevni centar je obezbedivao korisnicima sredstva
za odrzavanje li¢ne njege i higijene, sredstva za odrzavanje higijene prostora, ti¥¢enje prostorija i opreme za rad
sa korisnicima, pomo¢ pri odrzavanju li¢ne njege i higijene,pomo¢ pri oblatenju i svlacenju.
SIGURNO OKRUZENJE- U cilju obezbjedenja sigurnog okruZenja korisnika usluga Upravni odbor Dnevnog centra
je na osnovu ¢lana 3 Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za
obavljanje djelatnosti socijalne i djetije zadtite (,Sluzbeni list CG", br. 38/18,76/19,16/21,84/21,59/22,84/24,
49/25), ¢lana 10. Pravilnika o bli¥im uslovima za pruzanje i koriééenje,normativima i minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19,053/24 ,062/24,104/24)i ¢lana 22 Statuta
JU ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju - Mojkovac " radi obezbedivanja kvalitetne usluge
Dnevnog boravka za decu i mlade sa smetnjama u razvoju donio 6 novih procedura koje su tokom 2025 godine u
potpunosti sprovedene :
1.Procedura o primjeni neophodnih mjera u cilju sprje€avanja korisnika od povredivanja, samopovredivanja i
nanoenja materijalne Stete.
2. Procedura o sigurnosti i bezbijednosti djece za vrijeme boravka u dnevnom boravku.
3. Procedura o mjerama i aktivnostima u slugaju incidentnih dogadaja koji mogu da ugroze bezbjednost i Zivot
korisnika;
4. Procedura o posjetama i sprje¢avanju ulaska neovlaséenih lica.




5. Procedura o natinu zaitite podataka o licnosti korisnika, saglasno Zakonu kojim se ureduje zadtita podataka
liénosti;
6. Procedura o postupanju po prituzbama korisnika.

Direktorica i struéni radnici su izradili i donijeli nova stru¢na i interna upustva .

Struéna upustva :

1.Stru¢no upustvo za procjenu rizika samopovredivanja ,povredivanja drugih i nanoienja matreijalne Stete;

2. Struéno upustvo za primjenu preventivnih aktivnosti;

3 Struéno upustvo za primjenu zaktitnih mjera ogranicavanja;

4. Struéno upustvo za obavljanje hitne procjene;

5. Struéno upustvo za reagovanje prilikom epilepti¢nih napada korisnika;

6. Struéno upustvo za reagovanje kod situacija gusenja;

7. Struéno upustvo za 0snovno saniranje fizi¢kih povreda;

8. Struéno upustvo o periodu opservacije;

Interna Upustva :

1.Interno upustvo o pristupu Sporetu ili kori&¢enju predmeta koji mogu povrijediti korisnike ( alat, materijal, oprema
za rad sa korisnicima ) ;

2.Interno upustvo o osiguranju bezbijednosti ljekova i drugog medicinskog materijala;

3.Interno upustvo o zaklju€avanju objekta u visokorizicnim situacijama;

4.\nterno upustvo o zastiti korisnika u vanrednim okolnostima;

5.Interno upustvo o reagovanju u situacijama neprimjerenog seksualnog ponasanja;

Zaposleni u Dnevnom centru pridrzavali su se jasno definisanih procedura ,obrazaca koji su sastavni dio procedura,
struénih i internih uputstava. Nasi korisnici boravili su u sigurnom okruzenju;

VIl INDIVIDUALNI RAD SA KORISNICIMA

PROCJENA — Prije poletka korid¢enja usluge strugni radnik/ca vréio/la je prijemnu procjenu na osnovu
neposrednih razgovora sa korisnikom ili roditeljem korisnika itom prilikom procjenjivao je :

1.Stav korisnika i drugih lica od znalaja za korisnika i njihova oéekivanja od usluge.

2.Snage korisnika i njegove prioritetne potrebe.

3.Stepen samostalnosti.

4.Stepen podrike.
5.Klju¢ne karakteristike ili sposobnosti korisnika od znataja za sadrzaj i nacin obezbjedivanja usluge
6.Ispunjavanje kriterijuma korisnika za kori$¢enje usluge.
7.Moguénost pruZaoca usluge da zadovolji potrebe korisnika.
8.Prijedlog potetnog plana rada sa korisnikom.
Stepen podrike odredivan je u skladu sa cjelokupnim individualnim funkcionisanjem korisnika i vrste potrebne
pomodi, u odnosu na:
a)Sposobnost neposredne brige 0 sebi b) uestvovanje u aktivnostima Zivota u zajednici.
Stepeni podrike:
ePodrika prvog stepena pruza se korisniku koji nije sposoban da se samostalno brine o sebi i ukljudi u aktivnosti
dnevnog Zivota u zajednici.
ePodrika drugog stepena pruza se korisniku koji moZe da brine o sebi i da se uklju¢i u aktivnosti dnevnog Zivota u
zajednici uz pomo¢ drugog lica.
ePodrika trec¢eg stepena pruza se korisniku koji moze da brine o sebi i da se ukljuti u aktivnosti dnevnog Zivota u
zajednici uz nadzor i podrku drugog lica.
ePodrika Eetvrtog stepena pruia se korisniku koji moZe samostalno, odnosno uz podsje¢anje da obavlja sve
ivotne aktivnosti.
Sveobuhvatna procjena potreba korisnika ostvarivala se kroz niz nezavisnih procjena koje se funkcionalno povezuju i
daju kompletnu sliku korisnika prema kategorijama procjene.
Prualac usluge obavjedtavao je podnosioca zahtjeva o ishodu prijemne procjene u roku od 7 dana i donosio odluku
o prijemu korisnika.




PLANIRANJE- Pruzalac usluge izraduje individualni plan rada sa korisnikom na osnovu individualnog plana usluga
Centra, odnosno ugovora o koris¢enju usluge u roku od 15 dana od dana prijema korisnika.
Ako korisnik koristi uslugu na osnovu rje$enja Centra, u izradi individualnog plana ucestvuje Centar, pruzalac usluge,
korisnik odnosno njegov zakonski zastupnik, ¢lanovi njegove porodice i druga lica vaina za korisnika.
OBLASTI RADA SA KORISNICIMA odredivane su u odnosu na snage, potrebe i mogucnosti korisnika :
1.Podrka u ugenju ( razvoj govora i jezika, upoznavanje uZe i Sire sredine).
2.Razvoj komunikacionih i drugih vje$tina potrebnih za svakodnevni Zivot u zajednici (kognitivne sposobnosti,
gruba i fina motorika, rad i okupacija).
3.Razvoj vjestina samozastite i pomoc¢i (samosluZivanje/briga o sebi).
4.Podréka u razvoju samostalnosti u donogenju odluka i preuzimanju odgovornosti (samozastupanje).
5.podréka u ostvasrivanju kontakta sa licima vasnim za korisnika (socijalizacija).
6.Relaksacija i rekreacija (muzi¢ke aktivnosti, fizitke aktivnosti, likovne aktivnosti, odmor).
7 Dodatna stru¢na podrika za djecu sa smetnjama u razvoju ( logoped ).
Individualni rad sa korisnicima usluga sprovodio se u skladu sa Planom usluga Centra za socijalni rad i Individualnim
planom rada.
Oblasti rada sa korisnicima, stru¢ni tim Dnevnog centra, odredivao je u odnosu na snage, potrebe i mogucnosti
korisnika, odnosno razvoj i osnaivanje snaga korsnika vréi se kroz obezbjedivanje jedne ili vige aktivnosti koje su u
skladu Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koris¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrike
za zivot u zajednici:
1.Podrika u izgradnji i odrZavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i djecom.
2.0rganizovanje radno okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje podstiCu razvoj novih znanja | vjestina.
3,Razvijanje metoda rada koji ohrabruju ugestvovanje korisika u aktivnostima u zajednici.
4.Organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima korisnika.
5.0rganizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka.
6.Podréka u socijalnoj inkluziji.
7.Razvoj vjeétina za prepoznavanje i rje$avanje problema.
8.Razvoj komunikacionih vjestina.
9.Razvoj vjestina | znanja potrebnih za Zivot u zajednici.

PRACENJE , PONOVNI PREGLED | 1ZVJESTAVANJE O KORISNIKU

Sve aktivnosti pra¢enja, ponovnog pregleda i izvje$tavanja o korisniku su realizovane.

Pruzalac usluge vodi evidenciju o korisnicima na obrascu (PU - EK.)

Prusalac usluge za svakog korisnika formira Dosije korisnika u koji se ulasu zahtjevi, rjedenja i drugi podaci o
korisniku na obrascu (PU - D).

Struéni radnici i strugni saradnik vode knjigu dnevnih dogadaja (KDD) i knjigu aktivnosti na osiguranju bezbjednosti
na obrascu (PU-KB). Stru¢ni radnici i strutni saradnik vode list pracenja za svakog korisnika (PU -LP).

Ponovni pregled se vrsi u skladu sa rokovima iz individualnog plana rada sa korisnikom, najmanje jednom u 6
mjeseci.

Na osnovu rezultata ponovnog pregleda sadinjava se izvjestaj o korisniku (PU-IK) i zaklju¢ak ponovnog pregleda (PU-
ZPP).

Dnevni centar izvjestava nadleini Centar za socijalni rad o korisniku u rokovima utvrdenim Individualnim planom
rada sa korisnikom.

AKTIVNOSTI planirane individualnim planom rada prilagodavane su snagama, potrebama i moguénostima korisnika.
Planirane aktivnosti realizovane su u predvidenom roku i bile su usmjerene na ostvarivanje o&ekivanih rezultata.
Aktivnosti koje su realizovane u okviru individualnog rada sa korisnicima usluga su u skladu sa njihovim
mogucénostima.

VIl SPORTSKE IGRE SLOBODNE | DODATNE AKTIVNOSTI

Individialnim planovima rada sa korisnicima planirane su dodatne slobodne aktivnosti koje podsticu ukljucivanje
korisnika u &ru drudtvenu yajedniocu | na taj natin podstiCu prilike za razvoj kreativnosti,socijalizacije | sticanje
njovih vjestina. U okviru slobodnih aktivnosti, sportsko-rekreativnih | relaksacionih aktivnosti 21.02.2025.godine
organizovan je poludnevni izlet na ski centar Koladin, izletu su prisustvovali nasi korisnici , roditelj
korisnika,negovateljica , medicinske sestra | vozaé.




28.04.2025 godine korisnici su posjetili  frizerski salon Lazara Janketica , koji je napravio predivne frizure nasim
momcima | na taj nain nase korisnike upoznao sa prakti¢nim nacinom rada | funkcionisanje frizerskog salona.
Dnevni centar za djecu sa smetnjama i tetkotama u razvoju Herceg Novi 29 i 30 aprila organizovao je regionalne
sportske igre za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. lgrama su prisustvovali korisnici DC, roditelji
korisnika i zaposleni .Nasi korisnici ostvarili su sjajne rezultate :  1.mjesto u disciplini bacanja medicinke , 2.mjesto u
discipline skok u dalj, drugo mijesto , trka na 100m, drugo mjesto trka na 50m, tre¢e mjesto u discipline bacanja
medicinke, éetvrto mjesto u disciplini skok u dalj,4 mjesto trka na 100m.
15 | 16 maja odrine su medunarodne sportske igre za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju u Ulcinju. lgrama su
prisustvovali korisnici DC, roditelji korisnika ,direktorica i zaposleni .Na3i korisnici i ovog puta bili su uspjesni.
Skok u dalj drugo mjesto ,tr€anje na 50 metara 2 i 3 mjesto, bacanje medicinke 1,2 i éetvrto mjesto ,trka na 100
metar 4 mjesto .
13.06.2025.godine nasi korisnici su prisustvovali su fudbalskoj utakmici FK Brskovo-Crvena zvezda. Ovom prilikom su
im uruéeni i dresovi, $to je izazvalo odugevljenje djece. Hvala organizatoru na predivnoj atmosferi.
20.06.2025.godine organizovan je jednodnevni izlet djece,roditelja i zaposlenih u Podgorici .
Tom prilikom posjetili smo konjicki klub "Buduénost”, korisnici su imali priliku da ugivaju u zajednitkom druzenju na
imanju konji¢kog kluba,kao I u sportsko-rekreativnoj aktivnosti(jahanju konja).
Svi skupa uZivalisu u zajedni¢kom druzenju. Zahvalni smo konjickom klubu ,,Buduénost “ na gostoprimstvu .
U okviru dodatnih aktivnosti ,nasi korisnici , roditelji korisnika | zaposleni 19.09.2025 godine ucescestvovali su na
inkluzivnoj manifestaciji ,Samo me vidi“ koja se odrzala na Cetinju .
07.11.2025.godine U okviru Novembarskih dana 2025. godine, povodom dana Opstine Tivat , JU " Dnevni centar za
djecu i mlade sa smetnjama i te€ko¢ama u razvoju Tivat " i Sportski klub " Specijalna Olimpijada” Tivata u saradnji i
pod pokroviteljstvom Opstine Tivat, organizovali su takmicenje u atletici i dvoranskom boéanju za djecu i mlade
sa smetnjama i teSkocama u razvoju.Takmicenju su prisustvovali nasi korisnici , zaposleni | roditelji korisnika .

Nati korisnici i ovog puta bili su uspjedni : Bocanje, 1 mjesto.Skok u dalj 3.mjesto.Tréanje na 50 metara
1mjesto.Bacanje medicunke 1.mjesto .Brz hod 3.mjesto.
26.12.2026.godine nasi korisnici su ucestvovali na Festivalu “Sarenih &arapa ciji je da kroz muziku, druZenje,
kreativne radionice i zajednicke aktivnosti promovise radost, prihvatanje i medusobno povezivanje.
IX UETOVANJE BECICI
Javna ustanova za odmor i rekreaciju djece ,Lovcen Beti¢i “ Cetinje | ove godine je organizovala ljetovanje za
korisnike Dnevnog centra.
X OBILJEZAVANIJE MEDUNARODNOG DANA OSOBA SA INVALIDITETOM
03.12.2025.godine Dnevni centar je obiljezio Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom posjetom JU SMS ,,
Vuksan Djukic “, gdje su nasi korisnici proveli lijepo | pou¢no vrijeme sa ucenicima | zaposlenima.
XI AKCIONI DAN
Dnevni centar je i ove godine ucestvovao U projektu “Akcioni dan 2025.” i na taj natin pruzio podriku
srednjo$kolcima iz JUSME “Vuksan Duki¢”’ kako bi obezbijedili sredstva za finansiranje projekata uéenickog
parlamenta. U€enici su ovim povodom organizovale kreativnu radionicu sa nadim korisnicima.
X1l INTERNA EVALUACUJA KVALITETA PRUZENIH USLUGA
Na osnovu &lana 40 Pravilnika o blizim uslovima za pruZanje i kori¢¢enje normativima i minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot u zajednici ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/19,053/24 ,062/24,104/24) sprovodi se
evaluacija kvaliteta pruzenih usluga za roditelje korisnika Dnevnih centara.
U cilu saradnje sa roditeljima korisnika , njihovom ocjenom kvaliteta pruzenih usluga koje se pruzaju u Dnevnom
centru ,sprovedena je anonimna anketa sa roditeljima . Anketu je ispinunilo 7 roditelja ,ocjenjujuéi pruzene usluge
ocjenom od 1 do 5, pri gemu je i tekstualno objasnjeno znatenje brojéane ocjene. U okviru svakog pitanja roditelju
je data mogucnost da ukoliko nijesu zadovoljni kvalitetom navedene usluge obrazloZe svoju ocjenu. Analizom
odgovora ispitanika pruzenih usluga roditelji su kvalitet svake pruzene usluge ocijenili ocjenom 4.89.
X1l UNAPREDIVANJE POTREBNIH USLOVI ZA RAD U DNEVNOM CENTRU
17.06.2025.godine Zaposleni u Dnevnom centru pro§li su obuku iz prve pomoci koju je sprovela Aleksandra
Andeli¢ iz Opétinske organizacije Crvenog krsta Kolasin.
Poseban fokus bio je na pravilnom reagovanju u slucaju epileptiénog napada, uz vjezbe prve pomodi kod
gudenja, gubitka svijesti, krvarenja i drugih hitnih stanja.




Cilj je da svi zaposleni budu osposobljeni da brzo i efikasno reaguju u kriznim situacijama i tako dodatno
doprinesu bezbjednosti korisnika centra.
XIV DONACUE

U 2025. godini Dnevni centar je primio sledeée donacije :

20.02.2025.godine Dnevni centar je posjetio direktor NLB banke, Milo¥ Medenica | urucio znaajnu donaciju
edukativnog materijala i igracaka .Donacija u robi .

24.02.2025.godine donanacja u robi — didakti¢ki materijal za rad sa korisnicima ¢lanica asocijacije Zene PESA, koje su
urudile Olga RovéaniniTina Lakiéevic

15.03.2025.godine odrzano je humanitarno vete utenika JUSMS ,,Danilo Ki§ ,iz Budve za korisnike dnevnog centra,
tom prilikom je prikupljeno 523,50 eura, koje su donirali gradani Mojkovca.

26.03.2025.godine donacija Unicefa u robi.

14.04.2025.godine donacija Unicefa u robi.

08.05.2025.godine, Nikola Joki¢ uplatio je 745,00 eura donacija od turnira u fudbalu ,odrianog u Proscenju.
23.09.2025.godine donacija fondacije Mentorium, traka za trcanje.

11.11.2025.godine Radovan Todorovic uplatio je 300,00 eura.

31.12.2025.godine Kompanija Deli¢ Mojkovac je uplatila 100,00 eura.

XV DODATNA STRUCNA PODRSKA

Realizovana je dodatna stru¢na podrika u trajanju od ukupno 7 mjeseci tokom 2025.godine i nastavice se tokom
2026.godine . UloZili smo veliki napor kako bi angafovali logopeda . S obzirom na deficitarni kadar logopeda,
angaZovali smo logopeda koji je u radnom odnosu, pa iz tog razloga logopedski tretmani se odrZavaju Cetvrtkom
posle 15h i nedjeljom u prostorijama Dnevnog centra .

Polazeéi od potrebe dodatne stru¢ne podréke logopeda za nase korisnike , kao i &injenice da u Javnim ustanovama u
opstini Mojkovac nema zaposlenog logopeda, a kako bismo dali doprinos nasoj lokalnoj zajednici,poslali smo
zahtjeve za saradnju JPU ,, Jevrosima Jevra Rabrenovi¢” kao i nevladinim organizacijama NVO UdruZenje roditelja
djece i omladine sa teSkocama u razvoju “Mojkovac” i NVO za pomoc¢ i podrsku socijalno ugrozenim kategorijama
,,Svjetlost ,, kako bi ukljugili nihovu djecu i Clanove udruZenja na logopedske tretmane .Takodje obavijestili smo i
ukljucili u¢enike osnovnih 3kola iz seoskih podrucja do petog razreda.Cilj angaZovanja logopeda je unapredenje
kvaliteta usluga kod kojih su prepoznate smetnje i teSkoce u govorno jezickom razvoju radi obezbjedenja 3to hitnije
logopedske intervencije kako bi se stvorili uslovi za razvoj govornih ,kognitivnih i kreativnih sposobnosti djece.
Prusanjem struénih, logopedskih tretmana u prostorijama Dnevnog centra znagajno smo unaprijedili i saradnju sa
ustanovama i nevladinim organizacijama u lokalnoj zajednici, koja je dio plana i programa rada Dnevnog centra.

XVII SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA USLUGA DNEVNOG CENTRA

Zakonski zastupnici korisnika direktno u€estvuju u izradi Individualnih planova rada sa korisnicima usluga. Zaposleni
u Dnevnom centru ostvaruju svakodnevnu komunikaciju sa roditeljima korisnika. Roditelji su svakodnevno upoznati
sa stanjem | potrebama korisnika,promjenama u zdravstvenom stanju korisnika, promjenama u ponasanju korisnika,
aktivnostima | sadrZajima koji se sprovode sa korisnicima. U slu¢aju dodatne potrebe, komunikacija se moze
odrzavati | telefonskim putem, kao | organizovanjem roditeljskih sastanaka (individualnih ili grupnih).

XVIII POSJETE

06.02.25.godine Dnevni centar je posjetila Maja Kapicic , inspektorka uprave za inspekcijske poslove , odsjek za
inspekciju socijalne i djeje zastite.

20.02.2025.godine Dnevni centar je posjetio direktor NLB banke, Milo¢ Medenica | uruéio znatajnu donaciju
edukativnog materijala i igrataka .

24.02.2025.godine Dnevni centar su posjetile Olivera Rov€anin i Tina Lakicevi¢,Elanice asocijacije Zene PESAi urucile
didakti¢ki materijal za rad sa korisnicima .

01.04.2025.godnine Dnevni centar je posjetila Sanja Tomovic ,novinarka portala RCG .

12.06.2025.godine Dnevni centar je posjetila,Marina Stani¢, direktorica 03 ,, Radomir Rakogevi¢ , iz Proscenja sa
nastavnicima i u¢enicima . Tom prilikom utenice su se druzile sa nasim korisnicima. Zajedno smo pravili razne
rukotvorine, dijelili ideje i utili jedni od drugih.Saradnja nasih ustanova je dobra.

09.07.2025.godine Dnevni centar je posjetio inspektor za arhivsku djelatnost Omer Kijamet i izvrsio redovan
inspekcijski nadzor iz oblasti arhivske djelatnosti.

28.08.2025 godine Dnevni centar je posjetila inspektorka za javne nabavke Dalida Burdzovi€.




19.09.2025. godine Dnevni centar su posjetili predstavnici fondacije ,, Mentorijum “, gdje su sa direktoricom |
zaposlenima razgovarali o radu,, izazovima | potrebama korisnika .

03.11.2025.godine Dnevni centar su posjetile predstavnice Centra za socijalni rad, defektolog Mioljka Perunicic |
pravnica Sanja Palevic, koje su se upoznale su se sa natinom rada | funkcionisanjem dnevnog centra, kao | sa
prostorijama u kojima korisnici obavljaju svakodnevne aktivnosti.

XIX INSPEKCIJSKI NADZOR

Tokom 2025.godine Dnevni centar su posjetili i izvrili inspekcijski nadzor :

06.02.2025.godine Dnevni centar je posjetila i izvrila inspekcijski pregled ,Maja Kapiti¢ , inspektorka Uprave za
inspekcijske poslove , Odsjek za inspekciju socijalne i djecje zadtite . Inspekcijskim pregledom u Dnevnom centru
nijesu utvrdjeni nedostaci.

09.07.2025.godine Dnevni centar je posjetio inspektor za arhivsku djelatnost Omer Kijamet. Zapisnikom je
konstatovano da se kancelarijsko poslovanje vodi uredno i u skladu sa zakonom.

28.08.2025.godine Dnevni centar je posjetila inspektorka direkcije za javne nabavke Dalida Burdzovié, | izvrdila
inspekcijski nadzor o javnim nabavkama .

XX SARADNJA SA MEDUIMA

- Portal RCG .

- Dnevni list Vijesti .

-portal Gradski.me

INFORMISANIE $IRE ZAJEDNICE O ORGANIZACUI | RADU DNEVNOG CENTRA

Sve aktivnosti vezane za organizaciju i rad Dnevnog centra redovno se afuriraju na web sajtu Dnevnog centra
www.dcmojkovac.me i na drudtvenoj mredi facebook gdje se zainteresovana javnost moze informisati o
aktivhostima Dnevnog centra.

16.04.2025.godine na portalu RTCG ,novinarka Sanja Tomovi¢, povodom obiljezavanja deset godina od kad je
Dnevni centar pogeo sa radom, u razgovoru sa direktoricom | roditeljem jednog korisnika objavila je tekst u kojem
je opisala kako Dnevni centar na veoma pozitivan nacin nijenja sivot djece | porodica .Posebno isticemo izjavu
roditelja koja kaZe da se njeno dijete u Dnevnom centru socijalizovalo ,naucilo da brine o sebi ,stekao navike za
aktivnosti svakodnevnog Zivota . Saradnja sa osobljem je prema midljenju roditelja na najvecem nivou, posebno
osje¢anje da u ovoj borbi nijesu sami . Tekst je podijeljen na fb stranici Dnevnog centra .

U dijelu odnosa sa srodnim ustanovama u okrufenju imali smo dobru saradnju sa:

Opstinom Mojkovac;

Centrom za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin;.

JU 0% ,, Radomir Rakotevi¢ “ Prodcenje;

JPU “Jevrosima Jevra Rabrenovic” ;

NVO “UdruZenje roditelja djece i omladine sa teé¢ko¢ama u razvoju “Mojkovac”’;

NVO Svjetlost;

NVO Mentorium;

NVO MreZa amatera

JZU Dom zdravlja “Bogko Dedejic”;

Centrom za kulturu ,, Nenad Rakoc&evic”

Zavodom za zapoéljavanje Crne Gore;

Dnevnim centrima u Crnoj Gori;

JKP “Gradac’’;

TO Mojkovac;

Osim znatajne podrike od Lokalne samouprave, imali smo podrsku Ministarstva rada i socijalnog staranja ,
7avoda za socijalnu i dje¢ju zadtitu Crne Gore , Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore &ije smo projekte realizovali i
medijski prezentovali putem druttvene mrese facebook, kako bi $iru javnost upoznali i dali informacije o radu
Dnevnog centra koristili smo facebook stranicu JU ,Dnevni centar Mojkovac” i internet stranicu
www.dcmoijkovac.me na kojoj se redovno prezentuju potrebne informacije.

U susret novogodi$njim praznicima u Dnevnom centru su organizovani ,,DANI OTVORENIH VRATA” u periodu od
22.12.2025.-26.12.2025.godine,za sve koji su bili raspolozeni da osjete praznicnu toplinu i upoznaju se sa nasim
radom. Da novogodisnji praznici budu ljepsi pomogli su nam:




- Zaposleni u ,IDEA “marketima

- Etno selo ,, Lanista” -Jovana Bogavac

-EPCG-FC snadbijevanje Mojkovac | Bijelo Polje

-Opstina Mojkovac | Volonteri CG

-Motel , Krstac” Mojkovac.

-DOO ,Alfa Trade”

-Natasa Tmusic Bogavac

-Snezana Markovic

-Ding DOO

-Restoran ,Most” .

_Studenti Medicinskog fakulteta u Podgorici.
Programske aktivnosti u 2025.godini realizovane su u potpunosti.
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1ZVJESTAJ O REALIZACII FINANSIJKOG PLANA ZA 2025.GODINU

R. : OPIS PLAN 2025 REALIZACIJA %
Broj
1 2 3 4 5
| PRIMICI
| Namjenski prihodi 185,893.00 € 181,827.00 € 97.81%
1.1. | Sredstva prenesena iz prethodne godine 6,865.00 € 6,865.00 € 100.00%
1.2. | Prihodi od Centra za socijalni rad MK i KL 10,000.00 € 9,055.00 € 90.55%
1.3. | Prihodi od BudZeta op3tine Mojkovac 160,000.00 € 160,000.00 € 100.00%
1.4. | Prihodi od ZZZ CG - javni rad i Struéno osposobljavanje 9,000.00 € 5,906.00 € 65.62%
1.5. | Prihodi od kamata i ostali 28.00 € 1.00 € 3.57%
|.6. | Donacije 6,400.00 € 1,669.00 € 26.08%
I Ukupno primici 192,293.00 € 183,496.00 € 95.43%
4, IZDACI
4.1. Teku¢i izdaci 182,993.00 € 159,392.00 € 87.10%
4.1.1. 411. | Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 122,000.00 € 108,641.00 € 89.05%
4.1.2. Ostala liéna primanja 20,730.00 € 17,139.00 € 82.68%
4121 | Naknada za zimnicu 1,800.00 € 1,620.00 €
4123 | Program ZZZ CG- javni radovi-struéno osposobljavanje 9,000.00 € 5,890.00 € 65.44%
4124 | Otpremnina 1,530.00 € 2,400.00 € 156.86%
4127 | Ostale naknade 1,000.00 € 0.00 € 0.00%
41274 | Naknada za rad Upravnog odhora 7,400.00 € 7,229.00 € 97.65%
4,1.3. Rashodi za materijal 5,513.00 € 6,271.00 € 113.75%
41311 | Administrativni materijal 1,000.00 € 990.00 € 99.00%
41312 | Sredstva higijene 800.00 € 1,134.00 € 141.75%
41313 | Sitan inventar 413.00€ 291.00 € 70.46%
41315 | Radna odjeca 0.00€ 243.00 €
41340 | Rashodiza energiju 1,600.00 € 1,380.00 € 86.25%
41350 | Rashodi za gorivo 1,500.00 € 1,460.00 € 97.33%
41391 | Ostali rashodi za materijal 200.00 € 773.00 € 386.50%
4.1.4, Rashodi za usluge 12,050.00 € 8,601.00 € 71.38%
41410 | SluZbena putovanja 1,500.00 € 1,181.00 € 78.73%
41421 | Reprezentacija 600.00 € 0.00 € 0.00%
41430 | Komunikacione usluge (Telefon, TV, internet) 450.00 € 519.00 € 115.33%
41440 | Bankarske usluge 500.00 € 377.00 € 75.40%
41492 | Ostale usluge 4,000.00 € 4,205.00 € 105.13%
41493 | Ostale usluge - logoped 5,000.00 € 2,319.00 € 46.38%
4.1.5. Tekuée odriavanje 2,700.00 € 920.00 € 34,07%
41520 | Tekude odriavanje objekata 1,700.00 € 0.00 € 0.00%
41531 | Tekuce odrZavanje opreme 1,000.00 € 920.00 € 92.00%
4,1.9. Ostali izdaci 20,000.00 € 17,820.00 € 89.10%
4191 | Ugovor o djelu 18,500.00 € 16,572.00 € 89.58%
41940 | Osiguranje 600.00 € 425.00 € 70.83%
41960 | Komunalne naknade 900.00 € 661.00 € 73.44%
41991 | Ostaliizdaci 0.00 € 162.00 €
4.2. Transferi za socijalnu zastitu 3,000.00 € 1,328.00 € 44.27%
42181 | Ishrana djece uJU DC Mojkovac 3,000.00 € 1,328.00 £ 44.27%
4.3. Transferi institucijama, pojedincima 500.00 € 0.00 € 0.00%
4311 Uteice u trodkovima za lijedenje korisnika 500.00 € 0.00€ 0.00%
4.4, Kapitalni izdaci 5,200.00 € 4,721.00 € 90.79%
4415 Nabavka opreme 5,200.00 € 4,721.00 € 90.79%
4.6. Otplata dugova 600.00 € 547.00 € 91.17%
4631. | Otplata obaveza iz prethodnog perioda 600.00€ | 547.00 € 91.17%
il Ukupno izdaci (4.1+4,2+4.3+4.4+4.6) 192, 86.32% |
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'] " JU L DNEVNI CENTAR

Br.: 01-015/26- ©©
Mojkovac , 22.01.2026.godine

sa smefnjaema
u razvoju-Mojkevac”

Na osnovu &lana 22 Statuta JU ,, Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju -
Mojkovac* br.01-070/23-21 (,,Sluzbeni list CG — Opstinski propisi, br. 8/2023), Upravni odbor
na sjednici odrZanoj 22.01.2026.donosi:

ODLUKU

o usvajanju Izvjedtaj o realizaciji Plana i programa rada i Finansijskog plana JU ,,
Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju —Mojkovac* za 2025 godinu.

Clan 1
1. Usvaja se Izvjestaj o realizaciji Plana i programa rada i Finansijskog plana JU ,, Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju —Mojkovac® za 2025 godinu.

Clan 2

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

: dnik Upravnog odbora
Ailorad Smolovié
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